
ZAKŁAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ 
W ANDRESPOLU Z/S W WIŚNIOWEJ GÓRZE 

ul. Piekarnicza 6/10 Wiśniowa Góra; 95-020 Andrespol 
NIP 728-10-13-770  REGON 470679401 

tel. 42 213 24 57, 42 213 24 06; 
faks 42 213 22 77;  

e-mail zgk@andrespol.pl 

 

Zakład Gospodarki Komunalnej w Andrespolu z/s w Wiśniowej Górze ogłasza nabór na stanowisko: 

MONTER INSTALACJI WODOCIĄGOWYCH I KANALIZACYJNYCH 

PEŁNY ETAT 

Miejsce pracy:  Zakład Gospodarki Komunalnej w Andrespolu z/s w Wiśniowej Górze, 

ul. Piekarnicza 6/10 

GŁÓWNY ZAKRES OBOWIĄZKÓW: 

 kontrola uzbrojenia wodociągowego i kanalizacyjnego wraz z jego oznakowaniem, 

 usuwanie usterek na uzbrojeniu wodociągowym i kanalizacyjnym, 

 rozpoznawanie zgłoszeń awaryjnych w terenie, 

 sprawne i terminowe usuwanie uszkodzeń i awarii na sieci wodociągowej 
i kanalizacyjnej, 

 wykonywanie wymian wodomierzy zgodnie z ustalonym harmonogramem, 

 wykonywanie prac konserwacyjno – remontowych urządzeń technicznych 
w obiektach pompowych Zakładu oraz obiektach towarzyszących, 

 utrzymanie we właściwym stanie technicznym przynależnych obiektów, maszyn, 
instalacji i urządzeń. 

 
OD KANDYDATÓW OCZEKUJEMY: 
 

 wykształcenie minimum zawodowe, 

 gotowość do pracy w zmiennych warunkach atmosferycznych, 

 gotowość do pracy w systemie awaryjnym, 

 znajomość obsługi elektronarzędzi (wiertarka, szlifierka, piła itp.), 

 minimum 3-letniego doświadczenia zawodowego, 

 zaangażowania w wykonywana pracę, 

 prawo jazdy kat. B. 
 
 

Osoby zainteresowane proszone są o składanie CV do siedziby Zakładu osobiście                             
–  sekretariat pok. nr 4, lub drogą elektroniczną na adres e-mail zgk@andrespol.pl                       
do dnia 22 lutego 2019r. 
 
 
 
 
 
 
Każdy z aplikujących na stanowisko zobowiązany jest do podpisania oświadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych 
osobowych do celów rekrutacji (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 
679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 
danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016 r.)). 
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Oświadczenie  

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedłożonej dokumentacji, dla 
potrzeb niezbędnych do realizacji procedury postępowania konkursowego,  zgodnie z Rozporządzeniem 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 
 

Przyjmuję do wiadomości poniższe informacje wynikające z obowiązku informacyjnego zgodnie  

z art. 13 Rozporządzenia RODO
1
: 

 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zakład Gospodarki Komunalnej  w Andrespolu 

z/s w Wiśniowej Górze reprezentowany przez Dyrektora Zakładu Gospodarki Komunalnej w Andrespolu 

z/s w Wiśniowej Górze ul. Piekarnicza 6/10, tel. (42) 213-24-57, e-mail: zgk@andrespol.pl .  

2) Wyznaczono inspektora ochrony danych, z którym może Pani/Pan kontaktować się we wszystkich 

sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych 

z przetwarzaniem danych osobowych poprzez: e-mail lub pisemnie na adres administratora danych; 

3) Dane osobowe przetwarza się w celu  rozpatrzenia procedury postępowania rekrutacyjnego na ogłoszone 

stanowisko pracy w procesie rekrutacji  na podstawie art. 22
1 

Kodeksu pracy, 

4) Odbiorcami danych osobowych są merytorycznie odpowiedzialni pracownicy Zakładu Gospodarki 

Komunalnej w Andrespolu z/s w Wiśni owej Górze posiadający upoważnienie do przetwarzania danych 

osobowych oraz organy publiczne, które zwrócą się z prawnie uzasadnionym wnioskiem o udostepnienie 

danych osobowych. 

5) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego i organizacji międzynarodowej. 

6) Dane będą przechowywane przez okres nie dłuższym niż jest to niezbędne w procesie rekrutacji; 

7) Przysługuje Pani/Panu prawo do żądania od Zakładu Gospodarki Komunalnej w Andrespolu 

z/s w Wiśniowej Górze dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub 

ograniczenia przetwarzania a także prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania i prawo do 

przenoszenia danych; 

8) Przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność 

z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem; 

9) Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych osobowych do organu 

nadzorczego; 

10) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, warunkiem niezbędnym do realizacji procesu 

rekrutacji. Niepodanie danych osobowych uniemożliwi rozpatrzenie aplikacji kandydata podczas 

procedury postępowania konkursowego na ogłoszone stanowisko pracy; 

11) W przypadku przetwarzania podanych danych osobowych nie zachodzi zautomatyzowane podejmowanie 

decyzji. 

 
Oświadczam, że przedstawiona treść obowiązku informacyjnego zgodnie z art. 13 Rozporządzenia RODO jest 

dla mnie zrozumiała. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

…………………………………………………………………………………. 
Data i czytelny podpis 

 
 

                                                      
1
 Rozporządzenie RODO - Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 


