ZARZADZENIE NR 51/2017
WOJTA GMINY ANDRESPOL

7 dnia 29 wrzes$nia 2017 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy zdnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2016r.,
poz. 446, poz. 1579, poz. 1948, z 2017r. poz. 730, poz. 935) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 04 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2016r., poz. 800, poz. 1984, poz. 2255), Wajt Gminy
Andrespol zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Ustala sic Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w brzmieniu stanowigcym
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr8/2011 Wojta Gminy Andrespol zdnia 28 lutego 2011r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Andrespol

Dariusz Kubus
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 51/2017
Woéjta Gminy Andrespol

7 dnia 29 wrzes$nia 2017 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (j.t. Dz.U.
z2016 1., poz. 800 z pézn. zm.) tworzy si¢ regulamin gospodarowania s$rodkami zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych w Urzgdzie Gminy w Andrespolu, zwanego w dalszej tresci ,,Funduszem”.

§ 1. 1. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z Funduszu, cele, na
ktore przeznacza si¢ srodki Funduszu oraz zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych pracownikéw w dniu 1 stycznia, skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych oraz zwigkszen doliczonych na emerytow i rencistow objetych opiekg Urzedu i przeznacza si¢
na sfinansowanie $wiadczen socjalnych dla pracownikow.

3. Srodki Funduszu zwieksza sie o wpltywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
odsetki od $rodkéw Funduszu, darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.

4. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§ 2. Dziatalno$§¢ socjalna w Urzedzie prowadzona jest woparciu oroczny plan dochodow
i wydatkow, ktéry zawiera podziat srodkéw Funduszu na poszczegélne rodzaje dziatalnosci.

Plan sporzadza si¢ corocznie, po ogloszeniu wysokosci odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych na dany rok, nie pdzniej niz do 15 marca.

§ 3. 1. Srodkami Funduszu administruje Wéjt, przy pomocy powotanej przez siebie w trybie zarzadzenia
statej Komisji Socjalne;j.

2. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym.
3. Informacje o stanie rachunku Skarbnik Gminy udost¢pnia Komisji Socjalnej, w zalezno$ci od potrzeb.
4. Swiadczenie socjalne przyznaje Wojt, badz osoba przez niego upowazniona.
§ 4. Do korzystania ze srodkow Funduszu uprawnieni sg:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace oraz pracownicy rob6t publicznych,

2) pracownicy jednostek organizacyjnych tj.: Osrodka Pomocy Spolecznej, Srodowiskowego Domu
Samopomocy i Gminnej Biblioteki Publiczne;j,

3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

4) byli pracownicy, ktorzy rozwigzali umowe o pracg z Urzedem w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente.

§ 5. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:
1) doptate do wypoczynku pracownikow,
2) zwrotne i bezzwrotne zapomogi losowe oraz z tytutu trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialne;j,
3) pomoc rzeczowa,

4) finansowanie lub dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno-o$wiatowej w postaci imprez artystycznych
i rozrywkowych (m.in. zakup biletow wstepu na imprezy), sportowo- rekreacyjnych i turystycznych,

5) finansowanie lub dofinansowanie wycieczek krajowych i zagranicznych,
6) wyptaty dla pracownikow z okazji Swigt Wielkanocnych oraz Swiat Bozego Narodzenia,

7) zwrotne pozyczki na remont i modernizacj¢ mieszkania.
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Przyznanie 1wysoko§¢ $wiadczenia uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do otrzymania tego Swiadczenia.

§ 6. 1. Wysokos$¢ przyznanego $wiadczenia socjalnego uzalezniona jest od kryterium dochodowego,
rozumianego jako dochod na osobe w gospodarstwie domowym uprawnionego. Dochdéd ten ustala si¢ na
podstawie oswiadczenia sktadanego przez uprawnionego wedlug wzoru stanowigcego Zalacznik nr 1 do
Regulaminu.

2. Oswiadczenia sktada si¢ do Komisji Socjalnej corocznie do 10 marca danego roku,
przy czym w 2017 roku o§wiadczenia sktada si¢ niezwlocznie po wejsSciu w zycie niniejszego Regulaminu.

3. Pracownicy robot publicznych skladaja o$wiadczenie niezwlocznie po zawarciu umowy
o prace, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni kalendarzowych.

4. W przypadku ujawnienia niezgodnosci danych zawartych w o$wiadczeniu ze stanem faktycznym,
uprawniony zobowigzany jest do natychmiastowego zwrotu otrzymanych $wiadczen oraz traci prawo do
$wiadczen socjalnych na okres roku.

5.W przypadku nie zlozenia o$wiadczenia ~ w terminie, o ktorym mowa wust.2, uprawniony
kwalifikowany jest do grupy o najwyzszym dochodzie na osobg w gospodarstwie domowym.

§ 7. 1. Wysokos¢ $wiadczenia wyplacanego z Funduszu pracownikowi administracji i obshugi
zatrudnionemu w Urzedzie ustala si¢ na podstawie tabeli uwzgledniajacej kryterium dochodowe, stanowigcej
zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

2. Swiadczenie dla pracownika robot publicznych wyplacane jest w wysokosci proporcjonalnej do
przepracowanego okresu, w zaokragleniu do pelnego miesigca.

3. Warunkiem uzyskania §wiadczenia jest pozostawanie pracownika w stosunku pracy w dniu wyptaty tego
swiadczenia.

4. Pracownicy  zatrudnieni  w niepelnym  wymiarze czasu pracy otrzymuja  $wiadczenie
z Funduszu w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru etatu.

5. Pracownicy zatrudnieni w trakcie roku otrzymujg $wiadczenie w wysoko$ci proporcjonalnej do
przepracowanego okresu.

§ 8. 1. Doptata do wypoczynku przysluguje pracownikowi wdanym roku kalendarzowym,
a podstawa jej wyplacenia jest wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w wymiarze nie mniejszym niz 10 dni
roboczych.

2. Kwota bazowa doplaty do wypoczynku wynosi 300,00 zt, natomiast wysoko$¢ wyptaty dla pracownika
ustala si¢ na podstawie tabeli uwzgledniajacej kryterium dochodowe, stanowiacej zatacznik Nr2 do
Regulaminu.

3. Wyplata kwoty stanowigcej doptate do wypoczynku nastepuje przed rozpoczgciem urlopu lub po jego
zakonczeniu, zgodnie z dyspozycja pracownika.

4. W przypadku niewykorzystania urlopu w wymiarze okres§lonym w pkt 1, pracownik zobowigzany jest do
zwrotu otrzymanej doplaty, w terminie 14 dni od daty powrotu do pracy.

Obowiazek zwrotu doptaty nie dotyczy pracownika odwolanego zurlopu oraz pracownika, ktory
nie wykorzystat urlopu w pelnym wymiarze z powodu choroby.

§ 9. Osoba uczestniczagca w wycieczce, ktdra nie jest pracownikiem uprawnionym do korzystania ze
srodkéw Funduszu, wnosi optate za wycieczke do kasy Urzedu w pelnej wysokosci.

§ 10. W przypadku $mierci czlonka rodziny (wspolmatzonka lub dziecka), pracownik otrzymuje
jednorazowa  bezzwrotng  zapomogg, wramach  Srodkéw  zgromadzonych na  Funduszu,
w wysokosci okreslonej przez Komisj¢ Socjalng i kwocie nie przekraczajacej 2 000,00 zt.

§ 11. 1. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku o przyznanie zapomogi, osoba uprawniona do
uzyskania $wiadczenia otrzymuje uzasadnienie na pisSmie.

2. W szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej Wojt Gminy moze umorzy¢ czes¢
$wiadczenia podlegajacego zwrotowi lub przyzna¢ swiadczenie catkowicie bezzwrotne.

§ 12. 1. Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe udzielana jest na remont imodernizacj¢ lokalu
mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.
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2. Czgstotliwo$¢ udzielenia pozyczki uzalezniona jest od stanu srodkéw, jakimi dysponuje Fundusz.

3. Oprocentowanie pozyczki wynosi 5% przyznanej kwoty, a maksymalna wysoko$¢ pozyczki nie moze
przekroczy¢ 2 000,00 zt.

4. Warunkiem udzielenia pozyczki jest poreczenie jej splaty przez 2 porgczycieli, ktérzy sa pracownikami
Urzedu lub jednostek organizacyjnych, zatrudnionymi na czas nieokreslony.

5. Uzyskanie kolejnej pozyczki jest mozliwe w przypadku sptaty co najmniej 50% dotychczasowego
zadhluzenia.

6. Termin splaty pozyczki ustala si¢ na okres od 10 do 20 miesiecy.

7. Pracownicy robot publicznych i prac interwencyjnych moga otrzymaé pozyczke na cele mieszkaniowe
w maksymalnej wysokosci 500,00 zt. Po catkowitej sptacie uzyskanej pozyczki mogg otrzymac kolejng pod
warunkiem, ze okres zawartej umowy o prace gwarantowac bedzie jej sptate.

8. Wniosek o udzielenie pozyczki, o ktorej mowa w pkt 1, sktadany jest do Komisji Socjalnej dzialajacej
przy Urzedzie.

9. Zasady i warunki przyznawania oraz splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okre§la umowa zawarta
miedzy pracownikiem a Urzedem, ktorej wzor stanowi zalacznik Nr 3 do Regulaminu.

§ 13. Ustugi i $wiadczenia socjalne finansowane z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
podlegaja opodatkowaniu na zasadach ogélnych, zgodnie z ustawa o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
oraz innymi ustawowym obcigzeniom.

§ 14. Regulamin Funduszu zatwierdza pracodawca — Wéjt Gminy.

§ 15. 1. Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

2. Wszelkie zmiany i uzupehienia Regulaminu wymagajg formy pisemnej w drodze zarzadzenia Wojta.

§ 16. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (j.t. Dz.U. z 2016 r., poz. 800 z p6zn. zm.).

ZATWIERDZAM

(podpis pracodawcy)
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Komorka organizacyjna/ referat

Zatacznik nr 1

do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE
O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ
DLA POTRZEB ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Dane dotyczace cztonkdw mojej rodziny, z ktérymi prowadze wspolne gospodarstwo domowe:

Lp.

Nazwisko i imi¢

Data
urodzenia

Stopien
pokrewienstwa

Miejsce zatrudnienia
lub szkola/przedszkole

Roczny dochéd’
np. z PIT-36,
PIT-37

Razem:

Inne okoliczno$ci dotyczace mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Oswiadczam, iZ W ........ roku dochéd na osobe w moim gospodarstwie domowym wyniost

srednio miesi¢cznie

Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku ujawnienia niezgodnosci podanej wyzej kwoty

ze stanem faktycznym:

—  przyznane mi $wiadczenia socjalne ze srodkéw ZFSS podlegaja natychmiastowemu zwrotowi,
— trace prawo do $wiadczen socjalnych ze $rodkéw ZFSS na okres jednego roku.

Prawdziwos$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wlasnor¢gcznym podpisem, Swiadomy(a)

odpowiedzialno$ci regulaminowej §6 i karnej zgodnie z art. 233 §1 KK.

miejscowosé

! Dochéd brutto tj. przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu.

? Dochod nalezy wyliczy¢ na podstawie rocznych sprawozdan podatkowych PIT.
W przypadku PIT-37 suma pozycji 66 i 97 z czesci C cztonkéw rodziny, ktorzy osiagneli w danym roku dochéd.
Otrzymang kwote nalezy podzieli¢ przez 12 m-cy i przez ilo$¢ 0so6b tworzgcych wspdlne gospodarstwo domowe.
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Rodzaj $wiadczenia: WYPETA Z OKAZJI SWIAT WIELKANOCNYCH

Ze wzgledu na kryterium dochodowe, pracownika zalicza si¢ do ........... grupy dochodowej.

Kwota przyznanego §wiadczenia wynosi ....... zt.

data podpis przedstawiciela Komisji Socjalnej

Rodzaj $wiadczenia: DOPLATA DO WYPOCZYNKU LETNIEGO

Ze wzgledu na kryterium dochodowe, pracownika zalicza si¢ do ........... grupy dochodowe;.

Kwota przyznanego §wiadczenia wynosi ....... zt.

data podpis przedstawiciela Komisji Socjalnej

Rodzaj $wiadczenia: WYPLATA Z OKAZJI SWIAT BOZEGO NARODZENIA

Ze wzgledu na kryterium dochodowe, pracownika zalicza si¢ do ........... grupy dochodowe;.

Kwota przyznanego §wiadczenia wynosi ....... zt.

Rodzaj swiadczenia:

Ze wzglegdu na kryterium dochodowe, pracownika zalicza si¢ do ........... grupy dochodowe;j.

Kwota przyznanego §wiadczenia wynosi ....... zt.

Rodzaj swiadczenia:

Ze wzgledu na kryterium dochodowe, pracownika zalicza si¢ do ........... grupy dochodowe;j.

Kwota przyznanego §wiadczenia wynosi ....... zt.

data podpis przedstawiciela Komisji Socjalnej

Rodzaj swiadczenia:

Ze wzgledu na kryterium dochodowe, pracownika zalicza si¢ do ........... grupy dochodowe;j.

Kwota przyznanego §wiadczenia wynosi ....... zt.

data podpis przedstawiciela Komisji Socjalnej
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS

Tabela okreslajaca wysoko$¢ wyplacanych Swiadczen oraz doplaty do wypoczynku

Dochodd na 0s0b§ we wspolnym Wysokosé §wiadczenia
gospodarstwie domowym
do 1 000,00 zt 100%
1 001,00zt — 3 000,00 zt 97%
3 001,00 zt — 5 000,00 zt 95%
5 001,00 zt — 7 000,00 zt 93%
7 001,00 zt i wiecej 90%
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Zatacznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK - UMOWA
W SPRAWIE POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

ZAIML. W oottt ettt ettt et et ettt et et ettt et et et et e et et et et e ettt et et et et et et et et e et et et et e et et et e ee e e ,
legitymujagcym si¢  dowodem  0SODISYM  ...c.cccovvveierieieeiiininieieens , zwanym dalej
,pozyczkobiorcg”.

§1.
Przedmiotem umowy jest pozyczka ze srodkow zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
PrZEZNACZONA N ..ovuiiiiiiiii e
W WYSOKOSCI .o zt (stownie ZYotyCh ........coovveiiiiiicecc e ),

Oprocentowana w wysokosci ............. %.

§ 2.

1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem podlega splaceniu w catosci. Sptata kwoty
oprocentowania nast¢puje w miesigcu otrzymania pozyczki.

2. Rozpoczecie sptaty pozyczki rozpoczyna si¢ od miesigca nastgpujacego po miesigcu
otrzymania pozyczki, w ............. miesi¢cznych ratach po ............. ztotych.

3. Udzielona pozyczka moze by¢ przelana na indywidualne konto pozyczkobiorcy lub
wyptacona w kasie zaktadu.

§ 3.

1. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracania naleznych rat i oprocentowania,
zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przyshugujacego mu wynagrodzenia i innych naleznosci
z tytulu zatrudnienia.

2. W razie niewypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej na splate pozyczki,
pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ sptaca¢ raty pozyczki z innych dochodéw, wnoszonych
do kasy zaktadu pracy.
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§ 4.

Niesplacona pozyczka (lacznie z kwota warunkowo umorzonej pozyczki) staje sie

natychmiast wymagalna w przypadku:

1. rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce,

2. rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy
pozyczkobiorcy,

3. stwierdzenia, ze pozyczka zostata w calo$ci wykorzystana na inne cele niz okreslone
W niniejszej umowie.

§ 5.

1. Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce bez winy pracownika powoduje mozliwos¢é
sptaty pozyczki w comiesi¢cznych ratach lub w catosci w kasie zaktadu pracy lub na konto
bankowe zaktadu.

2. W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota nie sptaconej pozyczki ulega umorzeniu.

§7.

Zmiana warunkéw okre$lonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8.
W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§9.

Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktoére otrzymuja
pozyczkobiorca | pracodawca.

Poreczyciele pozyczki:

1. Pan (Pani).......cccooeeveeviiviecii e 7.1 T
............................................................... nr dowodu 0SObiSteg0o ...........ciiiiiiiiiiiiin....
2. Pan (Pani).......cccoereneiiniiiecse e 7.4 4 DO

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigte] przez wyzej
wymienionego wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej
kwoty z naszych wynagrodzen.

(pozyczkobiorca) (pozyczkodawca)
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Tabela okreslajaca wysokos¢ doplat do wycieczek wnoszonych przez pracownikow
uprawnionych do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zatacznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS

Dochéd na osob¢ we wspolnym
gospodarstwie domowym

Wysokos$¢ swiadczenia

do 1 000,00 zt 100%

1 001,00zt — 3 000,00 zt 103%
3001,00 zt — 5 000,00 zt 105%
5 001,00 zt — 7 000,00 zt 107%
7 001,00 zt i wiecej 110%
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