ZARZADZENIE NR 57/2019
WOJTA GMINY ANDRESPOL

7 dnia 30 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy zdnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2019r.,
poz. 506, 1309 1 1696) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2019r., poz. 1352), Wojt Gminy Andrespol

zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Dokonuje si¢ zmian w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowigcym
zatgcznik do Zarzadzenia Nr 51/2017 Wojta Gminy Andrespol z dnia 29 wrzesnia 2017r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanym dalej Regulaminem ZFSS, w ten sposob
ze:

1. W § 1. ust. 2. Regulaminu ZFSS, skresla si¢ kropke i dopisuje stowa ,,oraz innych 0sob uprawnionych
do tych §wiadczen”.

2. W § 4. pkt 2) Regulaminu ZFSS otrzymuje brzmienie: ,,2) pracownicy jednostek organizacyjnych, tj.:
Osrodka Pomocy Spotecznej, Srodowiskowego Domu Samopomocy, Gminnej Biblioteki Publicznej i Centrum
Ustug Wspdlnych,”.

3. W § 5. pkt 4) Regulaminu ZFSS otrzymuje brzmienie: ,,4) finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej w postaci imprez artystycznych irozrywkowych (m.in. zakup biletéw wstepu na
imprezy), sportowo-rekreacyjnych, turystycznych i integracyjnych,”.

4. W § 12. ust. 9. Regulaminu ZFSS otrzymuje brzmienie: ,,9. Zasady i warunki przyznawania oraz splaty
pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta migdzy pozyczkodawca i pozyczkobiorcg, ktorej wzor
stanowi zatacznik Nr 3 do Regulaminu.”.

5.W § 12dodaje si¢ ustep 10 w brzmieniu: ,,10. Do uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe
w wysokosci okreslonej w § 12. ust. 3. Regulaminu uprawnieni sg pracownicy Urzedu oraz jednostek
organizacyjnych wymienionych w§ 4. ust.2. Regulaminu, pracownicy przebywajacy na urlopach
wychowawczych oraz emeryci i rencisci.”.

6. Zmienia si¢ tre§¢ Zalacznika Nr3 do Regulaminu ZFSS, ktéry otrzymuje brzmienie okreslone
w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Andrespol

Dariusz Kubus
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 57/2019
Wojta Gminy Andrespol

z dnia 30 wrze$nia 2019 r.

Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK I UMOWA
W SPRAWIE POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

legitymujacym si¢ dowodem 0SODIStYM .........ceeeveveververeenrenrenenennes , zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg”.

§ 1. Przedmiotem umowy jest pozyczka udzielona Pozyczkobiorcy ze $rodkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, wkwocie .................. Zb (STOWNIE ..o ),
oprocentowana w wysokos$ci 5 % i1 przeznaczona przez Niego na:

§ 2. 1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem podlega sptaceniu przez Pozyczkobiorce w catosci.
Sptata kwoty oprocentowania nastgpuje w miesigcu otrzymania pozyczki.

2. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ od miesigca nastepujacego po miesigcu otrzymania pozyczki, w .............
miesi¢cznych ratach po ............. ztotych.

3. Udzielona pozyczka moze by¢ przelana na indywidualne konto Pozyczkobiorcy lub wyptacona gotéwka
w kasie Zaktadu pracy.

§ 3. 1. Pozyczkobiorca bgdacy pracownikiem upowaznia Zaktad pracy do potracania naleznych od Niego
rat ioprocentowania, zgodnie z§ 2 niniejszej umowy, z przyshugujacego mu wynagrodzenia iinnych
naleznosci z tytutu zatrudnienia.

2. W razie nieuzyskania przez Pozyczkobiorce bedacego pracownikiem wynagrodzenia w wysokosci
wystarczajacej na splat¢ pozyczki, Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ splaca¢ raty pozyczki z innych $rodkow
finansowych, wnoszonych do kasy Zakladu pracy lub na wyodrebniony rachunek bankowy Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Pozyczkobiorca bgdacy emerytem lub rencistg sptaca pozyczke poprzez comiesigezne wplaty kolejnych
rat do kasy Zaktadu pracy lub na wyodrebniony rachunek bankowy Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§ 4. Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
1. rozwigzania umowy o pracg przez pozyczkobiorce,
2. rozwigzania umowy o prace¢ przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy,

3. stwierdzenia, ze pozyczka zostala w cato$ci wykorzystana na inne cele niz okreslone w niniejsze;j
umowie.

§ 5. 1. Rozwigzanie umowy o prace z Pozyczkobirca przez Zaklad pracy bez winy pracownika Iub
w zwigzku z przejsciem pracownika na emerytur¢ badz rente powoduje mozliwo$¢ splaty pozyczki
w comiesigcznych ratach lub w catosci w kasie Zakladu pracy lub na wyodrebniony rachunek bankowy
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota nie sptaconej pozyczki ulega umorzeniu.
§ 6. Zmiana warunkoéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznoSci.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych w umowie maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
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§ 8. Umowa zostala sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
Pozyczkobiorcy 1 Pozyczkodawcy.

Porgczyciele pozyczki:

1. Pan (Pani).......cccoeeeeveeeiieeeiieeie e .11 | PR

W razie nieuiszczenia przez Pozyczkobiorcg dwoch kolejnych rat pozyczki, wyrazamy zgode jako
solidarnie wspotodpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen lub innych naszych
srodkéw finansowych.

(poreczyciel) (poreczyciel)
(pozyczkobiorca) (pozyczkodawca)
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