Zarzadzenie Nr 64/2007
Wojta Gminy Andrespol
z dnia 23 listopada 2007 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenie konkursu na stanowisko
dyrektora Gminnego Odrodka Kultury w Wisniowej Gorze, ul. Tuszynska 64

Na podstawie art.30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U, z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,poz. 1203, Nr 167, poz.
1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, 2 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,poz. 1337, z 2007 r. Nr
48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz § 9 Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Wisniowej

y Gérze (Uchwata Nr XX/190/2000 Rady Gminy Andrespol z dnia 28 czerwca 2000 r. w sprawie nadania Statutu

Gminnego Oérodka Kultury w Wisniowej Goérze.)

Wéjt Gminy Andrespol
zarzadza , co nastgpuje:

§ 1. 1. Postanawia si¢ przeprowadzi¢ konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Odrodka Kultury w
Wisniowej Gorze.

2. Do przeprowadzenia konkursu i przedstawienia kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Wisniowej Goérze powoluje si¢ Komisje Konkursows, zwana dalej ,,Komisja” w nastepujacym
skladzie:

1} Przewodniczaca Komisji : Elzbieta Ciesielska - Sekretarz Urzedv Gminy Andrespol.
2) Zastgpca Przewodniczacej Komisji: Jadwiga Sekowska - Wiceprzewodniczaca Rady Gminy Andrespol V
kadencji

3) Czionek Komisji: Marianna Herman -Przewodniczaca Komisji Infrastruktury Spofecznej Rady Gminy
Andrespol V kadencji

4} Czlonek Komisji : Bozena Rogamonti - radna Rady Gminy Andrespol V kadencji

5) Czlonek Komisji: Grazyna Klepacz - inspektor ds. finansowych Urzedu Gminy Andrespol

1 6) Czlonek Komisji: Agnieszka Biata - dyrektor Samorzadowego Przedszkola w Andrespolu

7) Cztonek Komisji : Ewa Lichtorowicz - dyrektor Szkoly Podstawowe] w Wisniowej Gorze

§ 2. 1. Komisja moze prowadzi¢ postgpowanie przy minimalnym skfadzie 2/3 czlonkéw Komisji, w tym
Przewodniczacego lub jego zastepcy.

2. Szczegbtowy tryb pracy Komisji okresla ,,regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Wisniowej Gorze, stanowiacy Zalacznik Nr 1 do ninigjszego Zarzadzenia

§ 3. Komisja rozpocznie prace z dniem jej powolania.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 64/2007
Wéijta Gminy Andrespol

z dnia 23 listopada 2007 r.

REGULAMIN
KONKURSU NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY
w Wisniowej Gorze, ul. Tuszynska 64

I. ZGLOSZENIA KANDYDATOW

1. Wymagane kwalifikacje:

1} wyksztalcenie wyzsze

2) piecioletni staz pracy, w tym dwa lata pracy w instytucji kultury lub w oswiacie;

. 3) znajomos$¢ problematyki spoteczno-kulturalnej i zasad funkcjonowania jednostek kultury;

" 4) znajomo$é zasad ekonomiczno-finansowych zarzadzania instytucja kultury;

5) dobry stan zdrowia;

6) niekaralnosc,

7} kreatywne umiejgtnosci organizacyjno-menedzerskie;

8) umigjetnosé kierowania zespotem ludzkim;

9) dyspozycyjnosé.

2. Wymagania fakultatywne stanowiace o dodatkowych atutach kandydata :

1) kwalifikacje z zakresu zarzadzania;

2) obstuga komputera,

3) znajomos¢ jezyka obcego.

3. Sposdb udokumentowania kwalifikacji:

1) podanie zglaszajace udzial w konkursie z uzasadnieniem ubiegania sie o stanowisko,

2) kwestionariusz osobowy;

3) curriculum vitae z opisem pracy zawodowej;

4) odpis dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych oraz dokumentacja poswiadczajaca ukoficzenie kurséw i
szkoler;

5) zaswiadczenie lekarskie ¢ stanie zdrowia, potwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku
. kierowniczym;

" 6) pisemna koncepcja kierunkdéw dziatan merytorycznych, organizacyjnych i ekonomicznych funkcjonowania i
rozwoju Gminnego Oérodka Kultury w Wisniowej Gorze, ul. Tuszyriska 64 .

4. Oferty nalezy skiadaé¢ do dnia ....................... s godz. Lol na dziennik podawczy sekretariatu Urzgdu
Gminy Andrespol, ul. Tuszynska 126 lub listem poleconym na adres ,,Urzad Gminy w Andrespoiu 95-020
Andrespol, ul. Tuszynska 126” w zamknigtych kopertach z dopiskiem o tresci ,,Konkurs na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Wisniowej Gorze, ul. Tuszyniska 64 — oferta kandydata” (bez oznaczania danych
kandydata).

5. Postgpowanie konkursowe bedzie przeprowadzone w dniu ..... od godz. .... w Sali USC Urzedu Gminy
Andrespol, ul. Tuszynska 126 ‘
6. Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci instytucji kandydat moze uzyskaé u
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Wisniowej Gorze, ul. Tuszynska 64 - p. Teresy Chmieleckiej, tel. (42)
213-22-96;

II. OBOWIAZKI PRZEWODNICZACEGO

1. Zwolanie posiedzenia Komisji

2, Przeprowadzenie postepowania konkursowego.

3. Podpisywanie korespondencji w imieniu Komisji.

4, Zarzadzanie glosowan.




IIL. POSTEPOWANIE KONKURSOWE _

1. Konkurs przeprowadza si¢ jednego dnia dwuetapowo w obecnosci minimum 2/3 cztonkéw Komisji, w tym
Przewodniczacego Komisji ub jego Zastepcy

2, W czasie pierwszego etapu (bez udziatu kandydatéw) Komisja:

a) okresla kryteria przydatnodei kandydata ; dokument okreslajacy kryteria zalacza sie do protokohy,

b) zapoznaje si¢ z dokumentacja ztozona przez kandydatéw pod wzgledem spetniania warunkéw okreslonych w
ogloszeniu o konkursie

c) podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia gloséw ( w razie réwnej liczby gloséw za i
przeciw, decyduje glos Przewodniczacego) o dopuszezenin do drugiego etapu konkursu kandydatéw, ktérzy
spetnili wymagania okreslone w ogtoszeniu o konkursie.

3. Uchwalg o niedopuszezeniu do drugiego etapu przekazuje pisemnie kandydatowi Przewodniczacy Komisji.

4. W drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, ktérzy winni
zaprezentowaé wlasny program dziatania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w Wisniowej Gorze.

5. Kazdy Cztonek Komisji ma prawo zadawania kandydatowi dodatkowych %zakresie merytoryczaym.

6. Niezgloszenie si¢ kandydata na rozstrzygniecie konkursu w wyznaczonym terminie i miejscu traktowane
bedzie jako rezygnacja z udziatu w konkursie.

+ 7. Kandydaci maja prawo zapoznania si¢ z Regulaminem konkursu przed przesluchaniem konkursowym.

8. Komisja w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszodcia glosow, wylania kandydata.

9. Konkurs uwaza si¢ za rozstrzygniety w przypadku uzyskania przez kandydata wiecej niz 50% gloséw, w
przypadku nie uzyskania przez zadnego kandydata wymaganej ilosci gloséw Przewodniczacy Komisji zarzadza
ponowne glosowanie na kandydatow, ktorzy uzyskali najwigkszq ilos¢ gloséw w pierwszej turze glosowania; w
pozostatych przypadkach konkurs uznaje sig za nierozstrzygniety.

10. W przypadku niewylonienia sposréd kandydatéw na stanowisko dyrektora , Komisja Konkursowa zwraca si¢
z wnioskiem do organizatora o ponowne ogloszenie konkursu,

10. Protokét z posiedzenia Komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach, winien by¢
podpisany przez obecnych na posiedzeniu czlonkéw Komisji. Protokot jest jawny.

11. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjq Wéjtowi Gminy Andrespol i na tym konczy
dziatalnosé.

12. Obsiuge Komisji, niezbedne warunki zwigzane z postgpowaniem konkursowym oraz dziatalnosci Komisji
zapewnia Wojt Gminy Andrespol.




