ZARZADZENIE NR 29/2015
Wéjta Gminy Andrespol
z dnia 20 maja 2015r.

w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 22/2009 Wéjta Gminy Andrespol z dunia 03 czerwea 2009r. w
sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania obowigzujgcego w Urzedzie Gminy w
Andrespolu.

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (j.t. Dz.U. z 2014r., poz. 1202)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Zarzadzeniu Nr 22/2009 Wojta Gminy Andrespol z dnia 03 czerwca 2009r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania obowigzujgcego w Urzedzie Gminy w Andrespolu, w
brzmieniu nadanym zarzadzeniami: Nr 33/2009 z dnia 23 lipca 2009r., Nr 21/2010 z dnia 24 maja
2010r., Nr 70/2012 z dnia 10 grudnia 2012r. oraz Nr 4/2015 z dnia 30 stycznia 2015r., zmienia si¢ §
11 Regulaminu, ktéry otrzymuje brzmienie:

»Nagroda

§ 11.

1. Za wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych, szczegblne zaangazowanie w ich
wykonywaniu, dzialania usprawniajgce pracg na stanowisku oraz wykonywanie dodatkowych
zadan poza zakresem obowigzkéw, pracownik moze otrzymaé nagrode o charakterze
uznaniowym.

2. Nagroda o charakterze uznaniowym winna by¢ poprzedzona wnioskiem wraz z pisemnym
uzasadnieniem, sktadanym do Wajta Gminy przez bezposredniego przelozonego pracownika, a
dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach samodzielnych wniosek skiada Sekretarz
Gminy.

3. Nagroda o charakterze uznaniowym przyznawana jest w wysokoéci do 30% placy zasadniczej i
moga ja otrzymaé pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych oraz pomocniczych i
obstugi.

4. Wéjt Gminy moze przyznaé pracownikom Urzedu nagrode z okazji Dnia Pracownika
Samorzadowego oraz nagrode na koniec roku kalendarzowego.”

§2

Tres¢ niniejszego zarzadzenia podlega podaniu do publicznej wiadomoéci na stronie internetowej BIP
Urzgdu Gminy w Andrespolu oraz na tablicy ogloszeft w Urzedzie i wechodzi w zycie po uplywie 14
dni od podania jej do wiadomo$ci pracownikéw Urzedu.




