ZARZADZENIE NR 57/2012
Woajta Gminy Andrespol
z dnia 27 wrzesnia 2012r.

w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie pracy obowigzujacym w
Urze¢dzie Gminy w Andrespolu.

Na podstawie art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458, z 2009r. Nr 157, poz. 1241, z 2010r.
Nr 229, poz. 1494,z 2011r. Nr 134, poz. 777, Nr 201, poz. 1183)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W § 16 Regulaminu pracy obowigzujgcego w Urzedzie Gminy w Andrespolu

wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 19/2009 Wéjta Gminy Andrespol z dnia 01

czerwea 2009r. dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

»4. Powyzsze systemy czasu pracy obowigzujg réwniez pracownikéw
posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci.”

W § 18 wyzej wskazanego Regulaminu dodaje sie zdanie drugie w brzmieniu:

»Powyzszy rozklad czasu pracy obowigzuje réwniez pracownikéw

posiadajgcych orzeczenie o niepelnosprawnosci.”

§ 2.

Zarzadzenie wechodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania do wiadomodci
pracownikow Urzedu.




