Zatgeznik

do Zarzadzenia Nr 8/2011
Wéjta Gminy Andrespol
z dnia 28 lutego 2011r.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz.U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z péiniejszymi zmianami) tworzy sie regulamin
gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy w
Andrespolu, zwanego w dalszej tresci ,,Funduszem”.

§1.

1. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczeni i pomocy z Funduszu,
cele, na ktére przeznacza si¢ $rodki Funduszu oraz zasady i warunki przyznawania
swiadczen 1 pomocy z Funduszu.

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przeciginej liczby zatrudnionych pracownikéw w dniu 01 stycznia oraz zwiekszeh
doliczonych na emerytéw i rencistéw objetych opiekg Urzedu i przeznacza sie na
sfinansowanie $wiadczen socjalnych dla pracownikow.

3. Srodki Funduszu zwicksza si¢ 0 wplywy z oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele
mieszkaniowe, odsetki od srodkéw Funduszu, darowizny oraz zapisy od 0s6b fizycznych i
prawnych.,

4. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

§ 2.

Srodkami Funduszu administruje Wéjt, przy pomocy powolanej przez siebie w trybie
zarzgdzenia stalej Komisji Socjalnej.

§ 3.

Dziatalnoé¢ socjalna w Urzedzie prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodéw i
wydatkéw, ktéry zawiera podzial rodkéw Funduszu na poszczegblne rodzaje dziatalnodei.
Plan sporzadza si¢ corocznie, po ogloszeniu wysokodci odpisu na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych na dany rok, nie p6zniej niz do 15 marca.

§ 4.

Do korzystania ze srodkow Funduszu uprawnieni sa:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, pracownicy robot publicznych i
prac interwencyjnych,
2) pracownicy jednostek organizacyjnych tj.: Osrodka Pomocy  Spolecznej,
Srodowiskowego Domu Samopomocy i Gminnej Biblioteki Publiczne;j,



3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
4) byli pracownicy, ktérzy rozwigzali umowe o prace z Urzedem w zwiazku z przejsciem
na emeryture lub rente.

§ 5.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:
1) doplate do wypoczynku pracownikow,
2) bezzwrotne zapomogi losowe oraz z tytulu trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub
materialnej,
3) pomoc rzeczowa,
4) finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej w postaci imprez
artystycznych i rozrywkowych (m.in. zakup biletéw wstepu na imprezy),
5) finansowanie lub dofinansowanie wycieczek krajowych i zagranicznych,
6) wyplaty dla pracownikéw z okazji Dnia Kobiet i Dnia Mezczyzn oraz Swiat Bozego
Narodzenia,
7) zwrotne pozyczki na remont i modernizacje mieszkania.
Przyznanie 1 wysoko$¢ $wiadczenia uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do otrzymania tego $wiadczenia.

§ 6.

1. Doplata do wypoczynku przystuguje pracownikowi w danym roku kalendarzowym, a
podstawg jej wyplacenia jest wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w wymiarze nie
mniejszym niz 10 dni roboczych.

2. Wysokos¢ doptaty do wypoczynku ustala si¢ na podstawietabeli uwzgledniajacej kryterium
dochodowe, stanowigce] zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Wyplata kwoty stanowigcej doplate do wypoczynku nastepuje przed rozpoczeciem urlopu
lub po jego zakonczeniu, zgodnie z dyspozycjg pracownika.

4. W przypadku nie wykorzystania urlopu w wymiarze okreslonym w pkt 1, pracownik
zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej doplaty w terminie 14 dni od daty powrotu do
pracy.

Obowigzek zwrotu doplaty nie dotyczy pracownika odwotanego z urlopu oraz pracownika,
ktéry nie wykorzystat urlopu w pelnym wymiarze z powodu choroby.

§7.

1. Wysoko$¢ $wiadezenia wyplacanego z Funduszu pracownikowi administracji i obshugi
zatrudnionemu w Urzedzie ustala si¢ na podstawie tabeli uwzgledniajgcej kryterium
dochodowe, stanowigcej zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.,

2. Swiadczenie dla pracownika rob6t publicznych i prac interwencyjnych wyplacane jest w
wysokosci proporcjonalnej do przepracowanego okresu, w zaokrggleniu do pelnego
miesigca, po przepracowaniu w Urzedzie min. 6 miesiecy.

3. Warunkiem uzyskania $wiadczenia jest pozostawanie pracownika w stosunku pracy w dniu
wyplaty tego $wiadczenia.

4. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymujg $wiadczenie z
Funduszu w wysokosci proporcjonalnej do wymiary etatu.



§ 8.

W przypadku koniecznosci dokonania przez pracownikéw doptaty do kosztéw wycieczki,
wysoko$¢ wplaty wnoszonej przez pracownika nie moze przekroczyé 30% kosztu brutto
ustalonego dla jednego uczestnika wycieczki, wynikajgcego z  umowy zawartej z
organizatorem wycieczki.

§ 9.

1. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku o przyznanie zapomogi, osoba uprawniona
do uzyskania swiadczenia otrzymuje uzasadnienie na piSmie.

2. W szczegblnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej Wéjt Gminy moze
umorzy¢ czes¢ swiadczenia podlegajgcego zwrotowi lub przyznaé $wiadczenie catkowicie
bezzwrotne.,

§ 10.

W przypadku $mierci czionka rodziny (wspétmatzonka lub dziecka), pracownik otrzymuje
jednorazows bezzwrotng zapomoge, w ramach $rodkéw zgromadzonych na Funduszu, w
wysokosci okreslonej przez Komisje Socjalng i kwocie nie przekraczajacej 2.000,-zt.

§11.

1. Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe udzielana jest na remont i modernizacje lokalu
mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

2. Czgstotliwos¢ udzielenia pozyczki uzalezniona jest od stanu $rodkéw, jakimi dysponuje
Fundusz.

3. Oprocentowanie pozyczki wynosi 5% przyznanej kwoty, a maksymalna wysokosé
pozyczki nie moze przekroczy¢ 2.000,-z1,

4. Warunkiem udzielenia pozyczki jest porgczenie jej splaty przez 2 poreczycieli, ktérzy sg
pracownikami Urzedu lub jednostek organizacyjnych, zatrudnionymi na czas nieokreélony.

5. Uzyskanie kolejnej pozyczki jest mozliwe w przypadku splaty co najmniej 50%

dotychczasowego zadhuzenia.

. Termin splaty pozyczki ustala si¢ na okres od 10 do 20 miesiecy.

7. Pracownicy robét publicznych i prac interwencyjnych mogg otrzymaé pozyczke na cele
mieszkaniowe w maksymalnej wysokoéci 500,-zk. Po catkowite] splacie uzyskanej
pozyczki mogg otrzymaé kolejng pod warunkiem, Ze okres zawartej umowy o prace
gwarantowac bedzie jej splate.

8. Wniosek o udzielenie pozyczki, o ktérej mowa w pkt 1, skladany jest do Komisji Socjalnej
dziatajgcej przy Urzedzie.

9. Zasady 1 warunki przyznawania oraz splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa
zawarta migdzy pracownikiem a Urzedem, ktorej wzdr stanowi zalgcznik Nr 3 do
Regulaminu.
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§12.

Regulamin Funduszu zatwierdza pracodawca — Wéjt Gminy.



§ 13.

1. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu.
2. Wszelkie zmiany 1 uzupelnienia regulaminu wymagajg formy pisemnej w drodze

zarzadzenia Wajta.
§ 14.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 04 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 1996r, Nr
70, poz. 335 z pdZniejszymi zmianami).
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