Zatgeznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS

Tabelaokreslajaca wysoko$¢ doplaty do wypoczynku pracownikéw przyznawanej z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Secjalnych

Placa zasadnicza brutto + dodatek funkcyjny

Wysokos¢ swiadczenia

lub premia
1.000,-zt — 2.000,-zt 100%
2.001,-zt — 3.000,-z 95%
3.001,-zt — 4.000,-zt 90%
4.001,-zt — 5.000,-z4 85%
5.001,-zt - 6.000,-z 80%
6.001,-zt — 7.000,-71 75%
7.001,-zt — 8.000,-z1 70%




Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS

Tabelaokreslajaca wysoko$¢ swiadezen wyplacanych z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Placa zasadnicza brutto + dodatek funkcyjny Wysoko$¢ $wiadczenia
lub premia

do 2.000,-zt 100%
2.001,-zt — 3.000,-z} 97%
3.001,-z1 -4.000,-zt 95%
4.001,-zt — 5.000,-z1 93%

5.001,-zt i wigcej 90%




Zatgeznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS

_WNIOSEK - UMOWA
W SPRAWIE POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zawarta W dnit ..o, pomiedzy Urzedem Gminy w Andrespolu ul. Rokicifska
126, zwanym dalej ,,zaktadem pracy”, w imieniu ktdrego dziata Wéjt Gminy.....................
......................................... , A Pania/Paneim .....ococociviviiiiiiinee e
ZATIL W oottt ettt b et ekttt s ae b b dae st s sttt ettt s on e e eaten e et ene et et enees ,
legitymujacym  si¢  dowodem  0s0biStym ... ,  Zwanym

dalej,,pozyczkobiorcg™,
§1.

Przedmiotem umowy jest pozyczka ze srodkéw zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych

PIZEZNACZOMEA TIA ©oiviiviiiieiisiiii ittt ettt sttt et s s ekt esae s e se e bt ate e st assebe et s sneensesesetensenneerereens
W WYSOKOSCH ovvivriciiiici, zh (stownie ZIotych ..o ),
oprocentowana w wysokosci ............. %.

1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem podlega splaceniu w calosci. Sptata kwoty
oprocentowania nastepuje w miesigcu otrzymania pozyczki.

2. Rozpoczgeie splaty pozyczki rozpoczyna si¢ od miesigea nastepujgcego po miesigeu
otrzymania pozyczki, w ............. miesiecznych ratach po ............. zlotych.

3. Udzielona pozyczka moze byé przelana na indywidualne konto pozyczkobiorcy lub
wyplacona w kasie zakladu.

§ 3.

1. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potrgcania naleznych rat i oprocentowania,
zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia i innych naleznosci
z tytulu zatrudnienia.

2. W razie niewypracowania wynagrodzenia w wysoko$ci wystarczajgcej na splate pozyczki,
pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ splacac raty pozyczki z innych dochodéw, wnoszonych
do kasy zakladu pracy.

§ 4.

i

%]
el

Niesplacona pozyczka (lgcznie z kwoty warunkowo umorzonej] pozyczki) staje
natychmiast wymagalna w przypadku:



fom—y

rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce,

2. rozwigzania umowy o prace przez pracodawcg bez wypowiedzenia z  winy
pozyczkobiorey,

3. stwierdzenia, ze pozyczka zostata w catodci wykorzystana na inne cele niz okreslone w

niniejszej umowie.

§ 5.
1. Rozwigzanie umowy o pracg przez pracodawce bez winy pracownika powoduje mozliwosé
sptaty pozyczki w comiesigcznych ratach lub w catosci w kasie zaktadu pracy lub na konto

bankowe zakladu.
2. W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota nie splaconej pozyczki ulega umorzeniu.

§7.

Zmiana warunkéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8.

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§9.

Umowa zostala sporzgdzona w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach, ktére otrzymujg
pozyczkobiorca i pracodawea.

Porgezyciele pozyczki:

T Pan (Pani)o.oo v AL i e
............................................................... nr dowodu 0SobIStego ...t
2. Pan (Pani).......ccooii ) BT e e
o T dOWOAT 0SODISTEEO.

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagniete] przez wyzej
wymienionego wyrazamy zgode jako solidarnie wspélodpowiedzialni na pokrycie naleznej
kwoty z naszych wynagrodzen.

..............................................................................

..............................................................................

(pozyczkobiorca) (pozyczkodawca)



