1.

Porzadek
obrad Komisji Infrastruktury Spolecznej w dniu 4 lutego 2009 r.

Zaopiniowanie projektow uchwat Rady Gminy Andrespol:

a) w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia dla pracownikow administracji

b)

c)

d)

i obstugi zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Andrespol,

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia dla pracownikéw administracji
i obstugi zatrudnionych w Os$rodku Pomocy Spotecznej w Andrespolu,

w sprawie wyrazenia zgody na ustalenie wartoéci jednego punktu w ztotych
dla pracownikéw administracji i obstugi, zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Gminy Andrespol,

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz szczegblowe warunki
przyznawania nagrod dia nauczycieli,

w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych na rok 2009.

Opinia Komisji w sprawie podziatu srodkéw finansowych na doksztaicanie i
doskonalenie nauczycieli w roku 2009.

Opinia Komisji w sprawie podziatu $rodkéw finansowych na dziatalnosé
sportowg na terenie gminy Andrespol. '

Przyjecie planu pracy Komisji Infrastruktury Spolecznej na rok 2009.

Wolne whnioski.







projekt
Uchwala Nr............
Rady Gminy Andrespol
Z d0ifueecrencrcrressosanas

W sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia dia pracownikow administracji i obshigi
zatrudnionych w jednostkach organizacyjeych Gminy Andrespol .

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 1. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113 poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102,poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, z 2006 Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.
974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz art. 59 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) w
zwiazku z §2 pkt 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania i wymagad kwalifikacyjnych  pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z
2005 r. Nr 146, poz. 1222, Nr 160, poz. 1343; z 2006 r. Nr 38, poz. 261, z 2008 r. Nr 73, poz.
430) Rada Gminy Andrespol, uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dla pracownikow administracji i obslugi zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Gminy Andrespol :

1) Samorzadowe Przedszkole w Andrespolu

2) Samorzadowe Przedszkole w Justynowie

3) Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Bedoniy Wi

4) Szkola Podstawowa w Justynowie

5) Szkola Podstawowa w Wisniowej Gorze

6) Gimnazjum w Winiowej Gérze

7) Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji w Wisniowej Gorze

8) Zakiad Gospodarki Komunalnej w Wisniowej Gérze
najnizsze wynagrodzenie w I kategorii zaszeregowania w kwocie 1.050,-zt (stownie: jeden
tysiac piecdziesiat zlotych).

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XXIII/170/08 Rady Gminy Andrespol z dnia 12 Iutego 2008 r. w
sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia dla pracownikéw administracji i obsiugi
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Andrespol

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Andrespol

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen
sppl oraz na stronie internetowej www. andrespol.bip.cc
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projekt

W sprawie ustalenia najniZszego wynagrodzenia dla pracownikow administracji i obshugi
zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spolecznej w Andrespeolu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz, 558, Nr
113 poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102,poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, z 2006 Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.
974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz art. 59 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) w
zwiazku z §2 pkt 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania i wymagaf kwalifikacyjnych  pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U, z
2005 r. Nr 146, poz. 1222, Nr 160, poz. 1343; z 2006 r. Nr 38, poz. 261, z 2008 . Nr 73, poz.
430) Rada Gminy Andrespol, uchwala co nastepuje: ‘

§ 1. Ustala si¢ dla pracownikow administracji i obstugi zatrudnionych w Osrodku Pomocy
Spolecznej w Andrespolu najnizsze wynagrodzenie w I kategorii zaszeregowania w kwocie
w kwocie 800 (stownie : siedemset) z! . :

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XXI11/171/08 Rady Gminy Andrespol z dnia 12 lutego 2008 r. w
sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia dla pracownikéw administracji i obshugi
zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Andrespolu.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Woéjtowi Gminy Andrespol.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy Andrespol oraz na stronie internetowej www.andrespol. bip.cc
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projekt
Uchwala Nr.........
Rady Gminy Andrespol
Z dDif..circreseesienn

W sprawie wyrazenia zgody na ustalenie wartosci jednego punktu w zlotych dla
pracownikéw administracji i obshugi, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
Gminy Andrespol,

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 . Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113 poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102,poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, 22005 1. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, z 2006 Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.
974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz art. 59 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) w
zwigzku z §2 pkt 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z
2005 1. Nr 146, poz. 1222, Nr 160, poz. 1343; z 2006 r. Nr 38, poz. 261, 22008 r. Nr 73, poz.
430) Rada Gminy Andrespol, uchwala co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgode na ustalenie dia pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych Gminy Andrespol warto$é jednego punktu:

1} Zaklad Gospodarki Komunalnej w Andrespolu z siedziba w Wisniowej Gorze — 6,-zt

2) Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji RELAKS w Wisniowej Gorze — 6,-zt

3) Osrodek Pomocy Spolecznej w Andrespolu — 4,50 zt

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XLIX/450/06 Rady Gminy Andrespol z dnia 08 czerwca 2006 1.
W sprawie wyrazenia zgody na ustalenie wartosci jednego punktu w zlotych dla pracownikéw
administracji i obslugi, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Andrespol,

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Andrespol,

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen
Urz¢du Gminy Andrespol oraz na stronie internetowej www.andrespol.bip.cc
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projekt

Uchwata Nr
Rady Gminy Andrespol
z dnia

w sprawie przyjecia Regulaminu okre$lajacego wysokosé oraz. szczegbtowe warunki wyplacania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe —warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli oraz
szczegdlowe warunki przyznawania nagrod dla nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 , z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116,poz. 1203, Nr 167, poz. 1759,z 2005 1. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz.
128, Nr 181,poz. 1337,z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180,
poz.1111) oraz art. 30 ust. 6, 10, 10a, 10 b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.1600; z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008 . Nr
145 poz. 917 i Nr 227 poz. 1505, z 2009 . Nr 1 poz.1 ), Rada Gminy Andrespol, po uzgodnieniu ze
zwiazkiem zawodowym, uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szezegélowe warunki wyplacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz szczegdlowe warunki przyznawanie
nagrod dla nauczycieli w brzmieniu okreslonym w Zataczniku nr 1 do Uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 01 stycznia 2009 r. i podlega
opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa L.odzkiego.
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaly Nr

Rady Gminy Andrespol

Z dnia

Regulamin

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia

zasadniczego, szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz szczegdlowe warunki przyznawanie nagréd dla
nauczycieli :

Postanowienia wstepne

§ 1. Organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego uwzgledniajac przewidywang

strukture zatrudnienia, okreéla dla nauczycieli poszezeg6lnych stopni awansu zawodowego W drodze

" Regulaminu wysoko$é i szczegdtowe warunki i zasady przyznawania dodatkow: ‘

1) dodatku motywacyjnego, -

2) dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw i wicedyrektorow,

3) dodatku funkcyjnego za sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

4) dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy,

5) dodatku za warunki pracy,

6) nagréd specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli ‘
oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Andrespol.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o: '

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
'(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.1600; z 2007 r. Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821 oraz z
2008 r. Nr 145 poz. 917 i Nr 227 poz. 1505,z 2009 r. Nr 1 poz. 1.)

2) rozporzadzeniu— rozumie sig¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosei minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
‘nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz.181; z 2006 r. Nr 43
poz. 292; z 2007 r. Nr 56 poz. 372; z 2008 r. Nr 42 poz. 257) , wydane na podstawie art. 30. ust. 5
oraz art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy przez to rozumieé jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktrych organem prowadzacym jest Gmina
Andrespol,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3),

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 01 wrzes$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowym wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela,

9) godzinie przeliczeniowej — nalezy przez to rozumieé godziny ponawymiarowe i dorainego
zastepstwa.




Dodatek motywacyjny

§ 3. Srednia wartosé dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w szkole nie moze przekracza¢ 4%

ogolnej wartosci zabezpieczonych érodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli,

obliczonych na etat przeliczeniowy z uwzglednieniem stopni awansu zatrudnionych w danym roku

nauczycieli bez uwzglednienia dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw i wicedyrektoréw.

§ 4.1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spelniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4 pkt 2

Regulaminu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub

wicedyrektora moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny._

2. Przy ustalaniu wielkoéci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage w szczegolnos01

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych uczniow, a w szczegolnosei:

a) osiagnigé edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz warunkoéw pracy
nauczyczela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turmejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzialan, zw1qzanych z
realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegolnosm

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez ksztaltowanie postaw

odpowiedzialnodci za wilasng edukacje, planowania wlasnej przysziodci, pracy nad sobq oraz

wlasciwych postaw morainych i spolecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspélpracy z ich rodzicami,

czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom

c) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich

potrzeb, w szczegdlnodci w stalej wspélpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami

swiadczacymi pomoc socjalna,

3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych

metod nauczania i wychowania realizowanych we wspolpracy z organem sprawujacym nadzdr

pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi; '

4) zaangazowanie w realizacje czynnodci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i

egzaminéw w szkolach publicznych,

¢) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczn10wsk1eg0 lub innych organizacji uczniowskich

dziataj qcych w szkole,

d) inicjowanie i stale prowadzeme nadobow1azkowych zajeé pozalekeyjnych i pozaszkolnych w tym

uwzgledniajacych potrzeby uczniéw, -

¢) skuteczne kierowanie rozwogem ucznia szczegdlnie uzdolnionego, :

5) jakosé sw1adczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajgciem.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly — organ

prowadzacy szkole.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach $rodkéw finansowych

wyodrebnionych na ten cel w plame ﬁnansowym szkoly.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi w granicach od 5% do 15% wynagrodzema

zasadniczego za podstawowe pensum zajec dydaktycznych

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dyrektorom i wicedyrektorom okresla tabela stanowiaca

Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigee i nie d{uzszy niz 6

miesigcy.




6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek funkeyiny

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty
2) nauczycielowi pelnigcemu funkcje wicedyrektora szkoty
3) nauczycielowi pelniacemu funkcje wychowawcy klasy

" 4) nauczycielowi sprawujacemu funkcjg opiekuna stazu
2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala organ prowadzacy szkolg, a dla
nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora i sprawujacego inne funkcje, o kiérych mowa w pkt
1 - dyrektor szkoly.
Wysokos¢ dodatkdw funkcyjnych okresla tabela stanowiaca Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.
3. Przy ustalaniu wielkosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora (wicedyrektora) bierze si¢ pod uwagg
wielko$é szkoly i jej strukturg organizacyjng (m.in. liczbe uczniéw, ilosé oddzialéw, ogding liczbe zajgl
edukacyjnych, wychowawczych i opiekuficzych, wspGtezynnik zmianowosei, liczbe pozostatych
stanowisk kierowniczych w szkole, wielko§¢ administrowanej powierzchni budynku, ilos¢ jednostek
objetych wspding obstuga finansowa, uzyskiwanie przez szkote wysokich osiagnieé edukacyjnych )
§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 pkt 1 - 4, przystuguje od pierwszego dnia
miesiaca nastgpujacego po miesigeu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a
jezeli powierzenie stanowiska nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigeu, w
ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem w
zwiazku z uplywem okresu powierzenia tego stanowiska, wczeéniejszego odwolania lub z innych
przyczyn, a jezeli zaprzestanie pemienia obowiazkéw nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia. '
3. Dodatek funkeyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoty
po trzech miesiacach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
4. Dodatki funkcyjne nie przystuguja od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestal pelnienia funkeji uzasadniajace] wyplate dodatku funkcyjnego, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
§ 8. Dodatek funkeyjny przyznaje sig na okres pelnienia funkecji.
§ 9. Dodatek funkcyjny wyplaca sig z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielom wykonujacym pracg w warunkach trudnych lub uciazliwych przystuguje z tego
tytuty dodatek zwany dodatkiem za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przysluguje w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg
faktycznie przepracowang godzing zajg¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego.

4. Dodatek przystuguje takze w sytuacji, kiedy nauczyciel byt gotow prowadzi¢ zajecia i doznal
przeszkody nie lezacej po jego stronie.

§ 11. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie zajeé z dzieémi i mtodzieza o
rodzaju i stopniu niepetnosprawnosci okreslonych w Rozporzadzeniu.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi szkoty publicznej nie bedacej szkola
specjalna, jezeli w prowadzonych przez niego zajeciach klasy uczestniczy 1 uczen, o ktorym mowa w
pkt L.




3. Z tytulu pracy w warunkach uciazliwych, o ktérych mowa w pkt 1, przystuguje nauczycielom dodatek
w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego, ktérzy w danym miesiacu przepracowali co najmniej
40 godzin w takich warunkach

§ 12. 1. Prawo do dodatkéw za warunki pracy dla nauczycieli stwierdza dyrektor szkoly, a dla
dyrektoréw — organ prowadzacy. '

2.W przypadku zbiegu tytuléw do dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje jeden korzystniejszy dodatek.

3. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sig z dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia.
4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig w calodci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktdremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, realizuje w warunkach, o ktérych mowa w §10 pkt
1, caly obowiazujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyplaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czesé obowiazujacego wymiaru zajgé
lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Nauczyciel moze realizowaé godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela ( z wylaczeniem art. 35 ust.3).
2. Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa dla nauczycieli
realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, oblicza sig, dzielac odpowiednia minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach, o ktérych mowa w § 10 pkt 1 wynikajacg z tabeli
Rozporzadzenia, przez miesigczng liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego na podstawie art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, przez 4,16
~ z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peina godzing. :
3. Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, oblicza
sie, mnozac stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach, o ktérych mowa w
§ 10 pkt 1, za jedng godzing przeliczeniowa, ustalona zgodnie z ust. 2, przez miesigezng liczbe godzin
bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin przez 4,16 - z
zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing. . |
4. Nauczycielom, o ktérych mowa w § 6 pkt 1 ppk'11 2 nie przystuguje prawo do wynagrodzenia z
tytulu realizowanych godzin zastgpstw doraznych. :
5. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w ust. 1 przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
§ 14. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje, jezeli nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu: ‘

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,

2) rozpoczynania i koficzenia zaje¢ w Srodku tygodnia,

3} usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w sytuacjach, o ktorych mowa w pkt 1
ppk 2i3 lub dni ustawowo wolne od pracy — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowiazkowy wymiar Zajec, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¥4 , gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dziefi ustawowo wolny od pracy z tym, ze liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre




przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym. _
3. Wynagrodzenie za zrealizowane godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca
sie z dolu w terminie wyplaty wynagrodzenia.

| Nagrody

§ 15. 1. Wysoko$é $rodkéw na nagrody dia nauczycieli rezerwowana corocznie w budzecie gminy

wynosi co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z -funduszu nagrod

nauczycieli.. '

2. Srodki te przeznaczone sa na nagrody organu prowadzacego zwane dalej ,,Nagrodami Wéjta” oraz

nagrody dyrektoréw placowek oswiatowych zwane dalej »Nagrodami Dyrektora”, z tym ze

wyodrebniony jak w § 16 ust. 1 fundusz nagréd dla nauczycieli dzieli si¢ wg ponizszej ogolnej zasady:

a) 70% $rodkéw fundusza na nagrody przyznawane przez dyrektora

b) 30% $rodkéw funduszu na nagrody przyznawane przez Wojta

nauczycieli. o -

3. Nagrody Dyrektora przyznawane sa z funduszu nagrod utworzonego jak w pkt. 1 zgodnie z

Regulaminami przyznawania Nagréd Dyrektora przyjetymi w poszczegblnych placéwkach,

4. Nagrody Wéjta przyznawane sg z funduszu nagréd utworzonego jak w pkt 1 zgodnie z kryteriami i

trybem przyjetym w niniejszym Regulaminie.

§ 16. 1. Do Nagrody Wéjta moga byé typowani nauczyciele odznaczajacy sie szczegélnymi

osiagnieciami dydaktyczno-wychowawczymi i opiekuficzymi, przede wszystkim:

1) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na: ‘

a) stwierdzonych dobrych wynikach w nauczaniu danego przedmiotu;

b) zakwalifikowaniu sig¢ uczniéw do pozaszkolnych szczebli konkurséw przedmiotowych i in.

¢) udzielaniu pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;

2) w zakresie pracy wychowawczej i opiekuficzej polegaj gcej na:

a) konsekwentnych dziataniach integrujacych dzieci i mlodziez szkolng (miedzyszkolna)

b) aktywizacji spotecznej uczniow;

¢) aktywnym udziale uczniow w zajeciach pozalekcyjnych;

d) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnoéci wychowawczej - ksztaltnjacej umiejetnosci wykorzystania i

organizowania czasu wolnego,

¢) przygotowaniu i realizowaniu znaczacych w procesie wychowawczym imprez szkolnych i
pozaszkolnych;

f) prowadzeniu aktywnej dziatalno$ci poprzez udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji materialiiej i Zyciowej; ‘

g) prowadzeniu dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie wiréd miodziezy narkomanii,
alkoholizmu, palenia tytoniu i chuliganstwa;

h) regularnej wspélpracy z placowkami kulturalnymi, naukowymi, sportowymi itp. w celu organizacji
imprez dla dzieci i mlodziezy;

3) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:

a) systematyczne i celowe doskonalenie wiasnego warsztatu pracy;

b) kierowanie zespotem samoksztalceniowym, opieka nad zespolami przedmiotowymi, prowadzenie
lekeji kolezenskich (takze poza placéwka macierzysta);

¢) autoryzowanie i wprowadzanie programéw autorskich, innowacyjnych lub ich elementéw.

2. Tytulem do otrzymania Nagrody Wéjta moga by¢ takze osiagniecia zwigzane z zajmowaniem

stanowisk kierowniczych, a w szczeg6lnosci:

1) osiaganie przez szkole bardzo dobrych i dobrych wynikow sprawdzianéw 1 egzamindw
zewnetrznych oraz mierzalnego przyrostu umiejgtnosci i kompetenciji wychowankéw przedszkoli;

2) liczny udziat uczniéw w konkursach i zawodach sportowych pozaszkolnych o zréznicowanym

- zasiegu;

Gminy Andrespol dla dyrekto'réw i




3) dobrej organizacji pracy powierzonej placowki o§wiatowej;

4) umiejetne gospodarowanie srodkami finansowymi;

5) dbalos¢ o baze szkoly — remonty, inwestycje;

6) inicjowanie roznorodnych dzialan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
powierzonej placéwki o§wiatowe;j;

7) wspblpracy ze §rodowiskiem szkoty (przedszkola) w celu pozyskiwania sojusznikéw i sponsorow
$wiadezacych ustugi materialne na rzecz placéwki, ktora kieruja;

8) dbatosé o pozytywny wizerunek i promocje powierzonej placowki os$wiatowej i o§wiaty gminnej.

§ 17. 1. Nagrody Wéjta przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w sytuacjach
szczegblnych (jubileusze, wazne uroczystosci oswiatowe, wyjatkowo znaczgce osiagniecia itp.)

2. Nagroda ma charakter indywidualny i powinna odzwierciedlaé zréznicowany wklad pracy
poszczegdlnych nauczycieli.

§ 18. 1. Nagroda Wéjta dla dyrektoréw jest przyznawana z urzgdu.

2. Nagroda Wéjta dia nauczycieli (w tym wicedyrektoréw) jest przyznawana na uzasadniony wniosek
dyrektoréw, bedacych pracodawca dla nauczyciela lub z urzgdu.

4. Wzér wniosku o przyznanie Nagrody Wéjta okre$la Zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5, Whnioski o przyznanie Nagrody Wojta sktada si¢ z 3-4 tygodniowym wyprzedzeniem bezpoérednio do
pracownika Urzedu Gminy odpowiedzialnego za oswiate. o

§ 19. 1. Nagroda Wojta 1 Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w
placéwece jednego roku.

2. Nagroda Dyrektora szkoty nie moze by¢ wigksza niz Nagroda Wojta.

3. Nauczyciel szkoly niezaleznie od przyznanej mu w ciagu danego roku szkolnego Nagrody Dyrektora
moze otrzymaé Nagrode Wéjta, Kuratora Oéwiaty i Ministra Edukacji Narodowej i Nauki.

4. Laureaci Nagrody Wéjta otrzymuja dyplomy, ktérych odpis umieszcza si¢ w teczkach akt osobowych.




Tabela

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

dodatkéw motywacyjnych i funkeyjnych dla dyrektoréw, wicedyrekforéw i nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze w szkolach prowadzonych przez Gming Andrespol

liczacej powyzej 35 uczniow

L.p. stanowisko Dodatek Dodatek
motywacyjny | funkcyjny w zt
Yswynagr.zasadn.| (miesigcznie)
1. | Przedszkola:
dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 20-30% 300 - 650
2. | Szkoly podstawowe, zespst szkolno-przedszkolny i gimnazjum:
a) dyrektor szkoly liczacej:
- do 6 oddzialow 25-35% 300 - 700
- od 7 do 12 oddziatow 450 - 900
- 13 i wiecej oddziatow 550 - 1300
b) wicedyrektor 20-30% 250 - 600
Opiekun stazu 30,~
4. | a) Wychowawca klasy w szkotach podstawowych, gimnazjum i - 50,-
przedszkolach;
b) wychowawca klasy w szkolach podstawowych, gimnazjum i - 75,-
przedszkolach, w ktérego klasie wychowawczej znajduje si¢
przynajmniej jeden uczen pozostajacy pod opieka kuratora
sadowego lub  posiadajacy orzeczenie/ opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej w zakresie nadpobudliwosci
psycho- ruchowej (ADHD) albo stopnia uposledzenia
umystowego
¢) wychowawca klasy w szkole podstawowej 1 gimnazjum - 100,-




Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu

------------------------------------------------------------

(miejscowos¢, data)

Wéjt Gminy Andrespol

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY ANDRESPOL

1. Imig i nazwisko : . TP U U OO PRPPPI PO PP PPPI SR PPP
D DAtaUrOAZEMIA T aresersseesresesssessereaisiiseiartis it
3 WyksztalCenie: e
4, Stopieh awanst ZAWOJOWEEO 1 .eeiriiiie e
5. Stanowisko (funkcja): ' T ST UUTTT PO OO OPI
6. Nazwa szkoly, E ‘ '

w ktorej kandydat jest zatrudiiony : e
7. Stazpracy pedagogiczne] : e s

8. Wymiar zatrudiiienia © e

9, Otrzymane ostatnio nagrody (rok) : PP PP P TR PP TP PP PEPIITTEE

UZASADNIENIE
(nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagnigte przez nauczyciela w okresie od otrzymania ostatniej nagrody)
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UCHWALA Nr / /09
'RADY GMINY ANDRESPOL

z dnia

w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust.2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym ( Dz.U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz 220, Nr 62, poz.558, Nr
113, poz.984, Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz.1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
p0z.1568, z 2004r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.1759; z 2005r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, p0z.1337 ; z2007r. Nr 48
poz. 327, Nr 138, p0z.974, Nr 173, poz.1218; z 2008r. Nr 180 poz.1111) oraz art. 4!, ust.2
i ust.5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi ( Dz \U. z 2007r. Nr 70, poz. 473, Nr 115, poz. 793, Nr 176, poz.1238 ).

Rada Gminy Andrespol uchwala, co nastgpuje :

§ 1. Uchwala si¢ Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly .
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Andrespol.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen
oraz na stronie internetowej www.andrespol.bip.cc. Gminy Andrespol.

Ceiwata pod wzgledem
foralnoprawaym
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URZAD GMINY ANDRESPOL

GMINNY
PROGRAM PROFILAKTYKI
I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH
W 2009 ROKU

2009 ROK




Szkody wynikajace z naduzywania alkoholu wystepuja w bardzo réznych obszarach

polskiej rzeczywistosci, nie mozna ich uniknaé, ale mozna zmmiejszy¢ ich rozmiary
1 dotkliwos¢. Kluczowa role w polskim systemie rozwigzywania probleméw alkoholowych
odgrywaja samorzady gmin, ktore na mocy ustawy z dnia 26 paZzdziernika 1982 roku
o wychowaniu w trzezwosct i przeciwdziatania alkoholizmowi ( tekst jednolity Dz.U.z 2002r,
Nrl47, poz.1231 z pdiniejszymi zm. zwanej dalej ustawg ) sa odpowiedzialne za
rozwiazywanie probleméw alkoholowych w spolecznosciach lokalnych.

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy prowadzenie dzialan zwigzanych z profilaktyka

i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych oraz integracja spoleczna osdb uzaleznionych
od alkoholu nalezy do zadai wlasnych gminy.

i
-

CEL GLOWNY PROGRAMU

Zapobieganie powstawaniu nowych probleméw alkoholowych,

Zmniejszanie rozmiaréw aktualnie wystepujacych probleméw z naduzywaniem
alkoholu i uzaleznieniem,

Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie.

Zadania te w szezegolnosci obejmuja:

Zwigkszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych
od alkoholu.

Udzielanie rodzinom w ktérych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospolecznej i prawnej, a w szczegélnosei ochrony przed przemoca w rodzinie,
Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdzialania narkomanii, w szezegélnosci
dla dzieci i mbodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajeé sportowych, a takze
dziatan na rzecz dozywiania dzieci uczeszezajacych w pozalekcyjnych programach
opiekuniczo-wychowawczych 1 socjoterapeutycznych.

Wspomaganie dziatalno$ci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych stuzacej
rozwigzywaniu probleméw alkoholowych.

Podejmowanie interwencji w zwiazku z naruszeniem przepiséw w art. 131 15 ustawy
oraz wystepowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela publicznego.

Zrodia Finansowania Gminnego PPiRPA

Zrédlem finansowania zadar gminnego Programu Profilakiyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych sq Srodki finansowe
budzetu gminy pochodzqce 7 oplat za wydawanie zezwoler
na sprzeda? napojow alkoholowych.




PRZEWIDYWANE FORMY REALIZACJI ZADAN w 2009roku.

ZADANIE I

Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyinej dla osob
wzaleznionych od alkoholu.

A. Dzialalno$¢ konsultacyjno — informacyjna

1. Punktu Konsultacyjno- Informacyjnego - udostgpnia mieszkaficom gminy
uzaleznionym od alkoholu ( lub narkotykéw ) oraz ich rodzinom profesjonalng
pomoc terapeutyczng.

Podstawowa forma jest nawiagzywanie pierwszego, pomocnego kontaktu
psychologicznego,

Konsultacyjna forma pracy punktu w stosunku do 0s6b uzaleznionych polega na:
- motywowaniu i informowaniu o mozliwosciach podjgcia leczenia,
- motywowaniu do utrzymania abstynencji oraz zachgcaniu do wzigcia
- udziatu w mityngach wspolnoty AA,
- inicjowanie interwencji w przypadku diagnozy przemocy domowej,
- wspdtpraca z Przychodnia Uzaleznien,

2. Punkty kounsultacyjne powinny wspélpracowac :

a. zplacowkami lecznictwa odwykowego,
b.  z grupami samopomocowymi,
¢. zplacdwkami podstawowej opieki zdrowotnej,

Osoby wspo6luzaleznione natomiast moga w czasie konsultacji uzyskaé informacje
o mozliwosci i sposobach postepowania z osobami uzaleznionymi, majacych na celu
wyegzekwowanie od uzaleznionych decyzji o podj¢ciu przez nich leczenia
specjalistycznego, mozliwosciach wlasnego udzialu w terapii uzaleznied jako dla oséb
uzaleznionych.

B. Inne dzialania.

1. Inne dzialania wymagajace Srodkéw finansowych.

a. finansowanie badan bieglych sadowych.

b.  finansowanie profesjonalnych warsztatéw terapeutycznych dla oséb
uzaleznionych,

c. oplacanie kosztéw obdukeji lekarskich dla osdb przebywajacych w rodzinach
patologicznych,

d.  oplacanie konsultacji i zabiegéw medycznych dla osob uzaleznionych od
alkoholu ( Esperal),

e, zakup testow psychologicznych,
f zakup literatury, broszur, plakatow, pomocy dydaktycznych.




ZADANIA 11

Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepujq problemy alkoholowe, pomocy
psychospolecznej i prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed przemocq w rodzinie.

A. Swietlice Srodowiskowe.

1. Dzialalno$¢ Swietlic Srodowiskowych - jeden z elementéw systemu pomocy,
odgrywajacy bardzo wazna role w procesie pomagania dzieciom, zwlaszeza z rodzin
patologicznych oraz zagrozonych patologia, jak réwniez elementem integrujacym
$rodowisko oraz zagospodarowaniem czasu wolnego.

Swietlice érodowiskowe zapewniaja dzieciom:

* pomoc W nauce,

* wyréwnywanie brakéw, niwelowanie dysfunkcji rozwojowych,

e pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych, rowiesniczych osobistych,

» stalg prace z rodzing dziecka,

* organizacjg czasu wolnego, rozwoj zainteresowan, organizacje zabaw i zajeé
s sportowych,

¢ stala wspdlprace, przede wszystkim z osrodkiem pomocy spolecznej, szkola
oraz sadem (& 14ust. 1 pkt.1-9).

dozywianie w postaci minimum jednego positku ,

e wyposazenie w przedmioty potrzebne do zajeé $wietlicowych ,

Dziatalnosé swietlic sSrodowiskowych wymaga:

a. finansowania uméw - zleceti o prace dla osob prowadzacych $wietlice
srodowiskowe,

b.  zapewnienie statej wspolpracy $wietlic srodowiskowych z innymi instytucjami
tj. Gminng Komisja ds.Uzaleznien, Szkolami, Odrodkiem Pomocy Spotecznej,
Sadem Rodzinnym, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Domem Kultury,

¢. finansowanie lub dofinansowanie do wypoczynku letniego- zimowego, obozéw,
a takze wycieczek dla dzieci i mtodziezy z rodzin patologicznych,

d.  zakup zywnosci — dozywianie w $wietlicach srodowiskowych, zakup materiatow
niezbgdnych do pracy w $wietlicach ( $rodki czystosci, artykuty papiernicze,
pomoce dydaktyczne),

e. zakup biletow wstgpu do placéwek kulturalno — oéwiatowych.

f.  dofinansowanie do zakupu energii elektrycznej.

B. Przemoc w rodzinie

Ustawa 7 dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie ( Dz.U. Nr 180,
poz. 1493 z péiniejszymi zmianami), zgodnie 7 tq ustawq zadania w zakresie
prreciwdzialania przemocy w rodzinie realizowane sq w oparciu o priepisy ustawy o pomocy
spolecznej oraz ustawy o wychowaniu w trzeiwosci i prreciwdzidlaniu alkoholizmowi (art.6
ust.1).




1. Bezposrednie wsparcie i pomoc ofiarom przemocy : polegajace na prowadzeniu
poradnictwa i inferwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
dzialalnos¢ punktu konsultacyjnego, dzialania gminnej komisji.

a, inicjatywy wobec doroslych ofiar przemocy polegaja na m. in.:
e zaproszeniu na rozmowe z czlonkami komisji ds. uzaleznien,
» skierowanie na konsultacje psychologiczne,
¢ konsultacje medyczne,
e konsultacje prawne,
¢ kontakcie z pomoca spoleczng,
¢ skierowaniu do schroniska dla ofiar przemocy,
b. inicjatywy wobec dzieci bedacych ofiarami przemocy przejawiaja si¢ m. in. w:
¢ kontakcie z pedagogiem szkolnym,
e skierowanie dziecka do $wietlicy srodowiskowej,
¢ powiadomienie wydziatu rodzinnego sadu o sytuacji dziecka,
¢ skierowaniu na konsultacje psychologiczne,
¢ konsultacjach medycznych,
¢. inicjatywy wobec sprawcy przemocy polegaja m.in. na:
e skierowaniu na badania w celu wydania opinii w przedmiocie uzaleznienia i
uruchomienia instytucji zobowiazania do leczenia,
o skierowania do sadu wniosku o zobowiazanie do leczenia odwykowego,
& wezwanie Sprawcy na rozmowe ostrzegawczg informujacg o prawnych
konsekwencjach stosowania przemocy, '
» powiadomienie prokuratury o popetnionym przestepstwie z art.207 k.k.
d. wspieranie procedury interwencji wobec przemocy w rodzinie wyraza si¢ m.in.
nastepujacych formach:
» ., Niebieska Karta” w Policji i Pomocy Spolecznej,
¢ udzielaniu pomocy materialnej, ushagowej, a takze porad i interwencji — pomoc
spoleczna,
e statej wspolpracy z : Sadami, Prokuratura, Powiatowa Komenda Policji w
Koluszkach, Posterunkiem Policji w Andrespotu, OPS w Andrespolu, Gminna
Przychodnig w Andrespolu, Szkotami, Kuratorami, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Lodzi, Gminna Komisjg ds.Uzaleznien.

C. Narkomania

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu narkomanii ( Dz. U. z 2005r. Nr 179,
poz.1485 7 poiniejszymi zmianami):

1. Zadania wynikajace z ustawy obejmuja w szczegélnosci:

o zwickszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej 1 rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych i 0séb zagrozonych uzaleznieniem,

¢ udzielanie rodzinom, w ktérych wystepujg problemy narkomanii, pomocy
psychospotecznej i prawnej,

» prowadzenie profilaktycznej dzialalnoéci informacyjnej, edukacyjnej oraz
szkoleniowej w zakresie rozwiazywania probleméw narkomanii,
w szczego6lnoscei dla dzieci i mtodziezy, w tym prowadzenie zaje¢ sportowo —
rekreacyjnych dla ucznidw, a takze dziatan na rzecz dozywiania dzieci




uczestniczacych w pozalekeyjnych programach opiekunczo-wychowawczych

1 socjoterapeutycznych,

wspomaganie dzialan instytucji, organizacji pozarzadowych i 0séb fizycznych,
stuzacych rozwigzywaniu probleméw narkomanii,

udzielanie pomocy spolecznej osobom uzaleznionym i rodzinom 0séb
uzaleznionych, dotknietych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym oraz
integrowanie tych 0s6b ze §rodowiskiem lokalnym tych 0séb

z wykorzystaniem pracy socjalnej i kontraktu socjalnego,

Realizacja zadan odbywa¢ si¢ bedzie w ramach dziatalnosci Punktu Konsultacyjnego
w czasie dyzurow psychologa specjalisty ds. przeciwdziatania narkomanii.

Do psychologa specjalisty do spraw narkomanii nalezy w szczegélnosci:

prowadzenie psychologicznej terapii dla 0séb uzaleznionych od narkotykow, osob
cksperymentujacych z substancjami psychoaktywnymi oraz ich rodzin ( w tym
obszarze punkt oferuje badania i terapi¢ psychologiczng indywidualna, lub w razie
potrzeby grupows ),

prowadzenie dziatalnosci konsultacyjno - informacyjnej polaczonej ze
skierowaniami, w uzasadnionych przypadkach na detoksykacje lub do osrodkéw
leczenia odwykowego, zajecia dla rodzin z zakresu rozpoznawania i oznak
uzaleznienia od narkotykéw lub eksperymentowania z nimi,

prowadzenie { w miarg monitorowania potrzeb ) grup terapeutycznych dla
narkomano6w, 0sob eksperymentujacych z narkotykami lub ich rodzin,
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli z zakresu
problematyki uzaleznien od narkotykéw i profilaktyki dotyczacej wirusa HIW

i choroby AIDS ( forma prelekeji lub warsztatow ).

ZADANIE 111

Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyinej i edukacyinej w zakresie

rozwigzywania problemow alkoholowych i prreciwdzialania narkomanii, w szczegdlnosci

dla dzieci i miodziely, w tym promowanie zajeé sporfowo-reakreacyjnych, a takie dziatan

na rzecz dozywiania dzieci uczestniczgcych w programach opekuriczo-wychowawczych i
sosjoterapeutycznych, realizowanych w formach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

Podstawowe srodowiska oddzialywan profilaktycznych : szkoka, rodzina , spolecznosé

lokaina.

1. Realizacja profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej skierowanej
posrednio i bezposrednio do dzieci i mlodziezy na terenie gminy to przede
wszystkim:
¢ wspdlpraca ze szkotami, innymi placéwkami oswiatowymi i opiekuriczo

wychowawczymi, w realizacji przyjetych przez nie programéw profilaktycznych




e dladzieci i mlodziezy,
» dofinansowanie programéw profilaktycznych obejmujacych cala szkoig w ktére
Zaangazowani sg Wszyscy nauczyciele, psycholog szkolny,

Silna wigz dziecka z rodzicami jest najwazniejszym i podstawowym czynnikiem
chronigcym mlodego czlowieka przed podejmowaniem ryzykownych zachowan.

* podejmowanie dzialan profilaktycznych dla rodzicéw majacych na celu rozwijanie
ich umiejetnosci wychowawczych ( ich postawy zachowania i normy jakie przekazuja
dziecku ) dotyczacych substancji psychoaktywnych, maja istotny wplyw
na zachowania dziecka i decyzje dziecka ( czyli np. rezygnacja z inicjacji
alkoholowej lub narkotykowej),

¢ podejmowanie dzialan edukacyjnych skierowanych do sprzedawcéw napojow
alkoholowych oraz dziatan kontrolnych i interwencyjnych, majacych na celu
ograniczanie dostepnosci napojow alkoholowych i przestrzegania zakazu sprzedazy
osobom ponizej 18 roku Zycia,

e inicjowanie dziatan na rzecz podejmowania interwencji funkcjonariuszy policji

w sytuacji spozywania napojow alkoholowych w miejscach publicznych,
o wspdlpraca z spolecznos$cig lokalna dot. organizowania imprez dla dzieci i mlodziezy
oraz mieszkancdw, promujacych zdrowy styl zycia, dziatania na rzecz
przeciwdziatania nietrzeZwosci kierowcow — wspdlpraca z policja,

® nawigzanie wspdipracy z policja w celu zwigkszenia liczby kontroli kieroweow
pod wzgledem trzeZzwosci,

* wspolpraca przy wdrazanin programdéw szkolnych dotyczacych szkoly bezpiecznej
nie lekcewazacej zadnych sygnaléw o niebezpieczenstwie i zagrozeniach,

ZADANIE IV

Wspomaganie dzialalnosci i instytucji, stowarzyszen i osob fizyeznych stuiqcef
rozwiqzywaniu problemow alkoholowych.

1. Wspolpraca ze stowarzyszeniami, klubami abstynenckimi,grupami AA,:
dofinansowanie i finansowanie programéw terapeutycznych realizowanych
w klubach, stowarzyszeniach ze spotecznosciami lokalnymi.

2. Wspdlpraca z innymi organizacjami dzialajacymi na rzecz rozwiazywania
probleméw alkoholowych 1 przemocy.

3. Wspolpraca z komisja ds. przeciwdziatania uzaleznieniom, PCPR w Lodzi,
OPS w Andrespolu i kuratorami.




ZADANIE V

Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem priepiséw art.13" i 15 ustawy oraz
wystepowania przed sqdem w charakterze oskariyciela publicznego.

1. Podejmowanie dziatan kontrolnych i interwencyjnych w stosunku do przedmiotéw
handlujacych alkoholem.
2. Rozpatrywania skarg i wnioskéw dotyczacych handlu alkoholem.

Uwagi koncowe.
Czlonkowie Komisji ds., Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

za udzial w posiedzeniu Komisji przystuguje wynagrodzenie w wysokosci brutto 90,00
ziotych.

Program zawiera zadania wiasne gminy w zakresie:

Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz.U. z 2002 r. Nr 147, poz.1231 z p6z, zmianami).

Ustawy z dnia 29 lipca 2005t. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2005 r. Nr 179,
poz. 1485 z p6z, zmianami).

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U.z 2005 1.
Nrl180, poz.1493 z pdz, zmianami).

Realizatorem programu jest Pelnomocnik Wéjta ds. Uzaleznien.




