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Zamawiajacy

Osrodek Pomocy Spolecznej
w Andrespolu

ul. Rokicinska 126

95-020 Andrespol

Zapytanie ofertowe na przeprowadzenie kursow zawodowych dla uczestnikow
projektu pn ,,Szansa na lepsze jutro”

W zwiazku z prowadzonym postepowaniem o udzielenie zamowienia publicznego o
warto§ci nie przekraczajacej rownowartosci 14.000 euro, zwracam si¢ z prosba o
przedstawienie oferty cenowej wykonania zamodwienia obejmujgcego przeprowadzenie
kurséw zawodowych dla uczestnikoéw projektu pn. ,,Szansa na lepsze jutro”.

Ustuga jest realizowana w ramach projektu pn. ,,Szansa na lepsze jutro” Priorytet VII
Promocja integracji spotecznej Dziatanie 7.1. Rozwdj 1 upowszechnienie aktywnej integracji
Poddziatanie 7.1.1 Rozwo6j 1 upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspotfinansowanego przez Unig
Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W zataczeniu przekazuje Specyfikacje Zamowienia wraz z zatgcznikami.

Otrzymatem dnia ................ccccccuvevnee.n..
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SPECYFIKACJA ZAMOWIENIA
1. NAZWA ORAZ ADRES ZAMAWIAJACEGO

Zamawiajacy: OSrodek Pomocy Spolecznej w Andrespolu
ul. Rokicinska 126
95-020 Andrespol
tel/fax. 42 213 27 60
e-mail: projektszansa@wp.pl

2. OPIS PRZEDMIOTU I TERMIN REALZIACJI ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamodwienia jest przeprowadzenie kurséw zawodowych dla 20
uczestnikow projektu pn. ,,Szansa na lepsze jutro” Priorytet VII Promocja integracji
spolecznej Dziatanie 7.1. Rozwdj 1 upowszechnienie aktywnej integracji Poddziatanie
7.1.1 Rozwoj 1 upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Zamoéwienie dzieli si¢ na 6 czesci:
L. przeprowadzenie kursu ,,Opiekun 0sob starszych” - 7 osob,
Il. przeprowadzenie kursu ,,Pracownik ochrony osob 1 mienia (bez wymogu posiadania
licencji) — 1 osoba,
II1. przeprowadzenie kursu ,,Prawo jazdy kat.C” - 2 osoby,
IV. przeprowadzenie kursu ,,Pracownik administracyjno — biurowy wraz z obstuga kasy
fiskalnej” - 7 os6b(w tym jedna niepelnosprawna poruszajgca si¢ na wozku inwalidzkim),
V. przeprowadzenie kursu ,,Opiekun dzieci” - 1 0soba,
VI. przeprowadzenie kursu ,,Obstuga koparko — tadowarki” - 2 osoby,

3. Wykonawca moze zlozy¢ oferte na jedng lub wiecej czesci, wskazujgc w formularzu
ofertowym , ktdrej czesci oferta dotyczy.

4. Kursy zawodowe skierowane sa do osob nieaktywnych zawodowo z terenu Gminy
Andrespol.

5. Ilos¢ godzin:
a) dla czesci I -180 godzin na jednego uczestnika (70 godzin teorii, 110 godzin praktyki w
Domu Spokojnej Starosci),
b) dla czgsci 11 — 230 godzin na jednego uczestnika,
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c) dla czgsci III — 65 godzin na jednego uczestnika (20 godzin zaje¢ teoretycznych i 45 godzin
zaje¢ praktycznych),

d) dla czesci IV — 150 godzin na jednego uczestnika,

e) dla czgsci V — 180 godzin na jednego uczestnika (70 godzin teorri, 110 godzin praktyki w
ztobku lub przedszkolu)

f) dla czesci VI — 176 godzin na jednego uczestnika (116 godzin zaj¢c teoretycznych + 70
godzin zaje¢¢ praktycznych)

6. Przez jedng godzing nalezy rozumie¢: 45 minut zaje¢ edukacyjnych ( w przypadku
zaje¢ praktycznych w czgsdcei III — 60 minut zajec)

7. Kursy winny by¢ realizowane wedlug Harmonogramu zaakceptowanego przez
Zamawiajacego. Wykonawcy zobowigzany jest przedstawi¢ harmonogram co
najmniej 3 dni robocze przed rozpoczeciem kursu.

8. Realizacja kursu odbywaé si¢ bedzie w ciggu 5 dni tygodnia od poniedziatku do
piatku. Zajecia powinny odbywac si¢ w godzinach od 9:00 maksymalnie do 19:00.

9. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwo$ci organizowania zaje¢ w dni wolne od pracy.

10. Wykonawca ma obowigzek zapewni¢ na potrzeby realizacji kursu baze lokalowa na
terenie wojewodztwa todzkiego, a w przypadku odbywania si¢ zaje¢ kursu poza
granicami Andrespola Wykonawca zapewnia i ponosi wszystkie koszty transportu
uczestnikow (tj. dojazdu na kurs z Andrespola, ul. Rokicinska 126 1 powrotu do
Andrespola) autokarem dostosowanym do liczby osob, a przypadku czgsci IV
dostosowanym do przewozu jednej osoby niepelnosprawne;.

11. Zakres programowy szkolenia powinien obejmowaé co najmniej nast¢pujace
zagadnienia:

a) dla czesci I:

Bezpieczenstwo 1 higiena pracy w zawodzie opiekuna. Sylwetka zawodowa opiekuna osoby
starszej:rola 1 zadania opiekuna oso6b 1 formy opieki. Metodyka pracy z podopiecznymi.
Wybrane zagadnienia z psychologii i socjologii. Anatomia i fizjologia cztowieka. Choroby
wieku starczego, opieka. obserwacja podopiecznego, pomiar 1 analiza parametrow.
Pielgegnacja chorych i niepelnosprawnych w podesztym wieku. Pierwsza pomoc w geriatrii.
Problemy farmakoterapii w geriatrii. Odzywianie osOb starszych. Udziat opiekuna w
rehabilitacji niepetnosprawnych (terapia zajeciowa, fizjoterapia, rehabilitacja). Opieka nad
osobg umierajgcg. Budowanie relacji z podopiecznym 1 jego rodzing. Organizacja czasu
wolnego.
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b) dla czesci 11

Przepisy regulujace zasady wykonywania zadan pracownika ochrony fizycznej (prawo karne
1 wykroczen, prawo karne procesowe, prawo cywilne, prawo pracy. Etyka pracownika
ochrony. Zasady udzielania pomocy przedlekarskiej. Ochrona oséb (przyczyny zamachow,
metody i etapy ataku oraz uzywane $rodki, zatozenia taktyczne przeciwdziatania atakom,
organizacja grupy ochronnej. Ochrona mienia (ochrona obiektu, ochrona konwoju, techniczne
srodki zabezpieczenia mienia. Wyszkolenie strzeleckie (budowa i1 zasady dziatania broni,
zasady bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronig, techniki postugiwania si¢ bronia, zaje¢cia
praktyczne). Samoobrona i1 techniki interwencji (zajecia praktyczne). Przeszkolenie w
zakresie wykonywania zadan cztonka stuzb porzadkowych na imprezach masowych.

c) dla czgsci I1I:

Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia szkolenia teoretycznego i praktycznego
zgodnie z zasadami okreSlonymi w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 27
pazdziernika 2005 r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnien przez
Kierujacymi pojazdami, instruktorow i egzaminatoréw (Dz. U. z 2005 r. Nr 217, poz. 1834 ze
zm.). Kurs poza zakresem okre§lonym w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust.2 obejmowac
bedzie 15 dodatkowych godzin zaje¢ praktycznych dla kazdego uczestnika (tacznie 45
godzin), egzamin wewnetrzny teoretyczny i1 praktyczny oraz jedng probe egzaminu
panstwowego.

d) dla czgsci IV

ORGANIZACJA PRACY BIUROWEIJ:Czgs¢ teoretyczna: obstuga administracyjna
jednostek organizacyjnych, charakterystyka pracy biurowej, wspoOtpraca z szefem,
organizacja pracy w sekretariacie, zadania sekretariatow, przyjmowanie interesantow,
przyjmowanie 1 laczenie telefonow, kontrola terminow, obieg dokumentow, system
kancelaryjny: dziennikowy i bezdziennikowy, przyjmowanie i wysylanie korespondencji,
przechowywanie akt, postepowanie z pismami niejawnymi, ochrona danych osobowych.
PRZEPLYW INFORMACII W ZARZADZANIU BIUREM: Czg$¢ teoretyczna: informacja
jako gléwny efekt pracy biurowej, sie¢ komputerowa, poczta elektroniczna, telefony, no$niki
informacji, korespondencja w sprawach handlowych, korespondencja w sprawach
transportowych, korespondencja w sprawach finansowych, korespondencja w sprawach
administracyjnych, korespondencja w sprawach osobowych, sporzadzanie protokotdw,
sprawozdan i notatek stuzbowych, zebranie jako forma wymiany informacji
ZASADY EFEKTYWNEJ KOMUNIKACIJI Czgé¢ teoretyczna: komunikacja werbalna i
niewerbalna, prezentujemy siebie, rodzaje blankietow , elementy sktadowe pisma 1 zasady ich
rozmieszczania, skracanie wyrazOw w Kkorespondencji, bariery porozumiewania sig:
zewngtrzne 1 wewnetrzne

KULTURA ZAWODU: Czeg$¢ teoretyczna: image pracownika biurowego, wizerunek
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pracownika biurowego: wyglad zewngtrzny, ubioér, podstawowe zasady ubioru pandéw i pan—
pracownikoOw biurowych, sposdéb poruszania si¢, sposOb zachowania si¢, Sposob
moéwienia,fryzura,makijaz, savoir-vivre w relacjach miedzyludzkich: punktualno$¢, witanie
sie, przedstawianie, zajmowanie miejsc W pomieszczeniach, prowadzenie rozmow,
zajmowanie miejsc w samochodzie, telefony, wybrane zagadnienia etyki pracownika
biurowego, kultura organizacyjna przedsiebiorstwa, kontakty z kolegami i przetozonymi,
patologiczne zjawiska w miejscu pracy, konflikty i1 ich rozwigzywanie, ksztaltowanie
stosunkow interpersonalnych - zasady dobrego zachowania
ZAGADNIENIA PRAWNE PRAWO — PRACY: Czg$¢ teoretyczna: prawa i obowigzki
pracodawcy okreslone w Kodeksie pracy, prawa i obowigzki pracownika okre§lone w
Kodeksie pracy, rodzaje i zasady zawierania uméw o prace, zasady rozwigzywania umow o
pracy, dokumentacja zwigzana z zatrudnieniem, wynagrodzenia za pracg, urlopy
pracownicze, zatrudnianie mlodocianych, szkolenia w zakresie bhp, odpowiedzialno$¢ za
wykroczenia przeciwko prawom pracownika,

MODUL OBSLUGI URZADZEN BIUROWYCH: Cze$é teoretyczna i praktyczna:
klasyfikacja srodkow technicznych pracy biurowej, urzadzenia techniki tacznosci, urzadzenia
liczace, komputery, fax, ksero, skaner, drukarka, urzadzenie wielofunkcyjne i inne —
szczegotowa charakterystyka i ich obstuga

MODUL OBSLUGI KASY FISKALNEJ

MODUL PRAKTYCZNEJ OBSLUGI KOMPUTERA Praktyczna obstuga komputera: Word,
Excel, Outlook, Internet, Word (omoéwienie podstawowych funkcji Worda, klawiatura
komputera, uruchomienie programu, okno poczatkowe plik, folder, ustawienie strony),
Funkcje Worda (Edycja Widok, Wstaw miedzy wierszami, Czcionka: rozmiar, styl czcionki
Format tekstu: wyrdwnanie do prawej, justowanie, wyréwnanie do lewej,wysrodkowanie,
pogrubienie, kursywa, podkreslenie) Cwiczenie: przepisywanie tekstu oraz formatowanie go.
Cwiczenie: przepisywanie pisma handlowego— przygotowanie do wydruku (formatowanie,
uktad strony, wstawianie symboli). Kolumny, Tabulatory, Kierunek tekstu, Zmienianie
wielko$ci liter, Adresowanie 1 drukowanie kopert Tabela: funkcje, scalanie, wklejanie i
usuwanie wierszy i kolumn Cwiczenie: przygotowanie tabeli oraz wypehienie jej tekstem,
Paski narzedzi Wykresy: rodzaje wykresow, wstawianie danych, Numerowanie stron,
Cwiczenie: przygotowanie wykresu. Omowienie podstawowych funkcji Excela- kolumny,
wiersze, funkcje matematyczne, wykresy, tabele. Formatowanie arkusza Funkcje
matematyczne w arkuszu kalkulacyjnym: obliczenia, funkcja sumy, funkcja odejmowania,
funkcja mnozenia, funkcja dzielenia, S$rednia arytmetyczna, minimalna, maksymalna.
Wykorzystanie funkcji arkusza w obliczaniu podatkéw, wysokosci wynagrodzenia.
Przygotowanie listy ptac. Harmonogram splaty kredytu. Wstawianie komentarzy do komorek,
wstawianie koloréw oraz ramki. Wykres statystyczny na podstawie przygotowanego arkusza
kalkulacyjnego. Czym jest Internet i jak z niego korzystaé. Przegladarka internetowa. Linki
(odsytacze).Strony www. Wyszukiwarki multimedialne: http//: multimedia. lycos. Com.
Katalogi tematyczne stron www (http: //katalog. wp. pl), Domeny internetowe: edu —
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podmioty zwigzane z edukacja,. com — instytucje komercyjne, przedsi¢gbiorstwa, firmy, org —
organizacje niekomercyjne, net — firmy powigzane z Internetem, gov — instytucje rzgdowe,
mil — wojsko, policja. Wyszukiwanie informacji w internetowych bazach danych. Inne
mozliwosci wykorzystania Internetu: forum dyskusyjne Omowienie programu Qutlook: A)
Poczta: podstawy pracy z poczta, odbieranie wiadomos$ci pocztowej, odpowiedz na list,
przestanie listu innemu adresatowi, drukowanie wiadomos$ci, tworzenie wiadomosci,
adresowanie wiadomosci, zapisywanie kopii roboczych, formatowanie listow, wstawianie
zalacznikow do wiadomosci, oznaczanie wiadomosci B) Kontakty: tworzenie nowego
kontaktu, edycja kontaktu, tworzenie bazy kontaktéw, usuwanie kontaktu C) Kalendarz:
terminy i wydarzenia, planowanie termindw, edycja terminéw, usuwanie terminu, planowanie
wydarzen D) Zadania: tworzenie zadania E) Notatki.

d) dla czgsci V

BLOK OGOLNY:Psychologia ogéIna, komunikacja interpersonalna, psychologia rozwojowa,
elementy psychopatologii, pedagogika spoteczna i opiekuncza, pedagogika specjalna,
podstawy prawa (rodzinne i1 opiekuncze), elementy socjologii, pielggnacja matego dziecka,
metodyka organizacji wolnego czasu (plastyka, muzyka, $piew, rytmika, literatura dziecigca),
BLOK MEDYCZNY:Pierwsza pomoc, higiena, elementy rehabilitacji,

BLOK SPECJALISTYCZNY: Metodyka pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi, przygotowanie

matego dziecka do edukacji szkolnej, trening interpersonalny.

e) dla czesci VI

Czes¢ teoretyczna: uzytkowanie eksploatacyjne, dokumentacja techniczna, bezpieczenstwo 1
higiena pracy, podstawy elektrotechniki, silniki spalinowe, elementy hydrauliki, budowa
koparko — tadowarek, technologia robot

Cze$¢ praktyczna szkolenia + egzamin panstwowy

12. Szczegdtowy program i plan kursdw wymaga zatwierdzenia przez Zamawiajacego.

13. Ustuga o ktérej mowa w ust.1 obejmuje ponadto dla kazdej czgsci:

a) zapewnienie przerw kawowych w trakcie kursow podczas ktorych uczestnicy beda
mieli zapewnione odpowiednio do liczby osob: soki, wod¢ mineralng, owoce, kruche
ciastka.

b) transport w przypadku, po ktorym mowa w ust.10.

c) ubezpieczenie NNW na czas trwania kursu,

d) badania lekarskie, gdy dla uczestnictwa w kursie ich przeprowadzenie jest konieczne,

e) zapewnienie sali odpowiednio dostosowanej do ilosci uczestnikow wraz ze sprzgtem
1 materialami niezbednymi dla przeprowadzenia kursow,

f) przygotowanie materiatow szkoleniowych dla kazdego uczestnika oraz sporzadzenia i
wreczenia certyfikatow ukonczenia kursu dla kazdego uczestnika,'
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g) przeprowadzenie kursoOw zgodnie z wymogami bhp,
h) zapewnienie niezb¢dnej odziezy ochronnej oraz niezbednego sprzetu na czas trwania
kursu.

14. Wykonawca zobowigzany jest prowadzi¢ dokumentacj¢ kurséw w nastepujacym

zakresie:
a) sporzadzanie imiennych list obecnos$ci uczestnikow kursu (podpisane przez uczestnikow),
b) sporzadzenie rejestru wydanych za$wiadczen / certyfikatow,

c prowadzenie dziennika zaje¢, ktdry powinien zawiera¢ imiona i nazwiska uczestnikow,
liczbe godzin zaje¢, tematy zaje¢, obecnos¢ uczestnikow,
15. Wszelka dokumentacja dotyczaca kurséw powinna by¢ prowadzona na drukach
zawierajacych podane przez Zamawiajacego logo projektu.

16. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ osoby do przeprowadzenia kursow
posiadajace doswiadczenie odpowiednie do planowanych kurséw. Zamawiajacy uzna
ten warunek za spelniony jesli prowadzacy kurs przeprowadzit co najmniej 20 godzin
kursow/zaj¢c/szkolen/warsztatow z zakresu kursow, ktore maja byé przez niego
przeprowadzone.

Termin realizacji zamowienia: od dnia podpisania umowy do dnia 30.11.2012 roku

3. KATALOG DOKUMENTOW I OSWIADCZEN JAKIE MUSZA ZLOZYC
WYKONAWCY

Wykonawca obowigzany jest zataczy¢:

1) oferte sporzadzong na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 1 do Specyfikacji,
2) szczegblowy program zajec,

3) plan zajec.

4. WYMAGANIA DOTYCZACE SPOSOBU SPORZADZENIA OFERTY

Oferta musi by¢ ztozona w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Strony oferty powinny by¢ ze sobg trwale zlgczone.

Kazda strona oferty zawierajaca jakgkolwiek tre§¢ musi by¢ ponumerowana.

Kazdy dokument sktadajacy si¢ na ofertg musi by¢ czytelny.

Wykonawcy ponosza wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
Oferta musi by¢ napisana czytelnie w jezyku polskim.

5. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA OFERT
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Oferty nalezy sklada¢ w siedzibie Zamawiajacego — Osrodek Pomocy Spotecznej w
Andrespolu ul. Rokicinska 126 w pokoju nr 9 do dnia 12 wrzeénia 2012 roku do godz. 12:00
lub faksem na nr. 42 213 27 60 lub drogg elektroniczng na adres: projektszansa@wp.pl
Wybor ofert nastagpt w ciggu 7 dni od uplywu terminu ich sktadania. O wyborze oferty
Zamawiajacy poinformuje oferenta, ktorego oferta zostata wybrana.

6. KRYTERIA OCENY OFERT

Zamawiajacy dokona oceny ofert wedlug nastgpujacego kryterium: cena oferty brutto —
100%

7. WZOR UMOWY
Istotne postanowienia umowy zawiera projekt umowy stanowiacy Zalgcznik nr 2 do

Specyfikacji.

Zalaczniki:
1. Zalacznik nr 1 - Formularz ofertowy
2. Zalacznik nr 2 — Wzoér umowy
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Zalgcznik nr 1
pieczec tirmowa Wykonawcy
FORMULARZ OFERTOWY
Przedmiot zamowienia:
Przeprowadzenie kursow zawodowych
dla uczestnikow projektu pn. ,,Szansa na lepsze jutro”

1. Nazwa 1 adres Zamawiajacego: Osrodek Pomocy Spolecznej w Andrespolu, ul.
Rokicinska 126, 95-020 Andrespol,
2. Nazwa (nazwisko) i adres Wykonawcy

NI tel/FaKSU. ... e-mail ..o

NIP s REGON ....cccovevvereecene
3. Cena ogdlna oferty :
a) czesc I:

- cena netto ..........c........ ZEbrutto ....ooooeeeiiiiiiiee 7

- cena jednostkowa (kurs dla jednego uczestnika)............. zt brutto
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b) cze$¢ II:

- cena netto ........ceeeeeee. zbbrutto ..o, zt

- cena jednostkowa (kurs dla jednego uczestnika)............. zt brutto
C) czes¢ 1I:

- cena netto ........coeeeee. zbbrutto ..o 7t

- cena jednostkowa (kurs dla jednego uczestnika)............. zt brutto

d) cze$¢ IV:

- cena netto ..o ZEbrutto ....oooeiiieie zt
- cena jednostkowa (kurs dla jednego uczestnika)............. zt brutto
e) cze$¢ V:
- cena netto ..o ZEbrutto ....oooeiiieie zt
- cena jednostkowa (kurs dla jednego uczestnika)............. zt brutto
f) cze$¢ VI:
- cena netto .......cceeeeee. Zhbrutto ..o zt
- cena jednostkowa (kurs dla jednego uczestnika)............. zt brutto
4. Oswiadczam, ze powyzsza cena brutto zawiera wszystkie koszty, jakie ponosi

Zamawiajacy w przypadku wyboru niniejszej oferty.

5. Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ ze Specyfikacja otrzymang od Zamawiajacego 1 nie
wnosze do niej zadnych zastrzezen.

6. Oswiadczam, ze akceptuje warunki platnosci okreslone przez Zamawiajacego
we wzorze umowy przedmiotowego postepowania.

7. Oswiadczam, ze uzyskatem wszelkie informacje niezbedne do prawidlowego
przygotowania i ztozenia niniejszej oferty.

8. Oswiadczam, ze jestem zwigzany niniejszg oferta przez okres 30 dni od dnia uptywu
terminu skladania ofert.

9. Oswiadczamy, ze zapoznalem si¢ z
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postanowieniami umowy, okreslonymi w Specyfikacji 1 zobowigzuje¢ si¢, w przypadku
wyboru mojej oferty, do zawarcia umowy zgodnej z niniejszg ofertg, na warunkach

okreslonych w Specyfikacji, w miejscu i terminie wyznaczonym przez zamawiajacego.

10.  Oferte niniejszg sktadam na kolejno ponumerowanych stronach.

11. Wszelka korespondencje zwigzang z niniejszym postepowaniem nalezy kierowac
0 e e
12.  Wraz z oferta sktadam nastepujace o§wiadczenia i dokumenty:

e ercowosc For podp1sy ................. o

uprawnionych
do reprezentowania Wykonawcy
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Zalgcznik nr 2
Wzér Umowy

zawartaw dniu ......... ..... TOKU W oo e,
pomiedzy:

w rezultacie dokonania wyboru oferty zostala zawarta umowa o tresci nastgpujace;:

§1

1. Zamawiajacy zleca a Wykonawca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia kursow
zawodowych dla uczestnikow projektu pn. ,,Szansa na lepsze jutro” Priorytet VII Promocja
integracji spolecznej Dziatanie 7.1. Rozwdj 1 upowszechnienie aktywnej integracji
Poddziatanie 7.1.1 Rozwo6j 1 upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspoifinansowanego przez Unig
Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego, czgsé.............

2. Wykonawca zobowigzuje si¢ zrealizowa¢ ustluge zgodnie ze zlozong ofertg oraz
Specyfikacja Zamdwienia, ktore stanowig integralng cze$¢ niniejszej umowy.

§2

Termin realizacji kursow: od dnia podpisania umowy do dnia 30.11.2012 roku.
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§3
1. Strony ustalaja, ze wynagrodzenie z tytulu realizacji niniejszej umowy wynosi
NETEO. ..ttt brutto
...................... ZHSIOWNIC: . ..
.................. z1), przy czym wynagrodzenie nalezne Wykonawcy za zorganizowanie
wyjazdu dla jednej 0soby Wynosi ............ccoovieniinn. zt brutto.

2. W przypadku $wiadczenia przez Wykonawce ustugi w wymiarze nizszym niz liczba
0sob okreslona w § 1 wynagrodzenie zostanie wyliczone proporcjonalnie przy przyjgciu
stawki jednostkowej okreslonej w ust.1.

3. Wynagrodzenie ptatne bedzie po realizacji przedmiotu umowy, w terminie 14 dni od
otrzymania faktury/rachunku wystawionego przez Wykonawce, pod warunkiem
otrzymania w tym terminie srodkow z Unii Europejskie;j.

4. Wynagrodzenie jest wspoifinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

§4
1. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do jak najszerszej wspOlpracy w celu prawidtowego
swiadczenia ustug przez Wykonawcg. .
2. Wykonawca zapewnia, ze posiada niezbedng wiedzg fachowa, kwalifikacje, do§wiadczenie,
mozliwosci 1 uprawnienia konieczne dla prawidtowego wykonania umowy 1 bgdzie w stanie
nalezycie wykona¢ ustuge na warunkach okreslonych w umowie.
3. Wykonawca zobowigzuje si¢ do przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych, a
w przypadku ich naruszenia ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody wywotane
naruszeniem przepisOw wzgledem osob trzecich.

§5
1. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonywania przedmiotu niniejszej
umowy przez Wykonawce, zgodnie z oferta stanowiaca zalacznik do umowy, Zamawiajacy
moze odstapi¢ od umowy w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia powzigcia informacji
0 przyczynie odstgpienia.
2. Wykonawca w przypadku nienalezytego wykonania umowy przez Wykonawce oraz
w przypadku niewykonania umowy zaplaci Zamawiajagcemu kar¢ umowng w wysokosci
20% wynagrodzenia okreslonego w § 3 ust. 1.
3. Niezaleznie od kar umownych Zamawiajagcy moze dochodzi¢ odszkodowania
uzupehniajacego na zasadach ogolnych.

§6
1. Zmiany lub uzupelnienia niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewazno$ci.
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2. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$ci zmiany postanowien umowy w wyniku dziatania sity
wyzszej, za zgodg obu stron.

§7
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa beda mialy zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego oraz inne, wiasciwe dla przedmiotu umowy.

§8
Spory wynikte na tle realizacji umowy beda rozstrzygane przez sady wtasciwe dla siedziby
Zamawiajacego.

§9

Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym jeden dla
Wykonawcy i dwa dla Zamawiajacego.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

1

Realizator projektu
Osrodek Pomocy Spotecznej
95-020 Andrespol
ul. Rokicinska 125 tel (042) 213 27 60




