Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
im. Jana Pawta Il Bedoniu Wsi
OGLASZA NABOR
na wolne stanowisko INTENDENTA
w wymiarze 1 etatu ( tym %2 na stanowisku kucharz)

Planowane zatrudnienia: od 16 sierpnia 2018 r.

Rodzaj umowy: na czas okreslony do 15 lutego 2019, z mozliwoscia przedtuzenia

W umowe o prace na czas nieokreslony.

1. Wymagania formalne

obywatelstwo polskie

wyksztatcenie - minimum wyksztalcenie srednie, preferowane ekonomiczne
lub gastronomiczne,

umiejetnosc¢ obstugi komputera, znajomos¢ programdéw informatycznych,
WORD, EXCEL, poczta elektroniczna

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,
oswiadczenie o niekaralnosci

predyspozycje osobowosciowe: sumienno$¢, doktadnosé, zdolnos¢
analitycznego myslenia, komunikatywnos¢, odpowiedzialno$¢, umiejetnosé
pracy w zespole,

mile widziane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

2. Zakres obowiazkow

Prowadzenie gospodarki finansowej, materiatlowej i magazynowej stotoéwki i
kuchni,

Prowadzenie ewidencji wydawanych positkow, przyjmowanie zgtoszen do
korzystania ze stotowki,

Kierowanie zywieniem w placoéwce oraz sprawowanie fachowego nadzoru
nad przygotowaniem positkow dbajac o ich kaloryczno$¢ oraz zgodnos¢ z
normami zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy,

Sporzadzanie jadtospiséw.

Przestrzeganie dziennej stawki zywieniowej i terminow przydatnosci do
spozycia artykuléw znajdujacych sie¢ w magazynie oraz wlasciwe ich
przechowywanie.

Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Przestrzeganie przepisow zwigzanych z BHP i HACCP,

Sporzadzanie sprawozdan miesiecznych do rozliczenia si¢ w ksiegowosci.



e Pomoc w kuchni przy przygotowywaniu positkow,
e Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty
wynikajacych z organizacji pracy w placowce.

3. Warunki pracy i placy:
e Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2018,
poz.1260),
e Rozporzadzenie Rady Ministrow z 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2018, poz. 936),
e Regulamin wynagradzania obowiazujacy w zespole Szkolno-Przedszkolnym
im. Jana Pawta II w Bedoniu Wsi
4. Wymagane dokumenty:
e list motywacyjny,
e zyciorys-CV,
e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
e kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje, ukoriczone
kursy i szkolenia,
e dokumenty potwierdzajace staz pracy: zaswiadczenia o zatrudnieniu, kopie
Swiadectw pracy
e oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e o$wiadczenie o niekaralnosci.

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w terminie do 31.07.2018 r. do godz. 14.00
w sekretariacie Zespolu Szkolno-Przedszkolnego im. Jana Pawla II w Bedoniu
Wsi, pokoj 41 w zamknietej kopercie z dopiskiem " Nabor na stanowisko
intendenta"

Dyrektor Zespotu telefonicznie zaprosi kandydatéow wybranych sposrdd ofert na
rozmowy kwalifikacyjne.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej BIP
Zespotu, na stronie internetowej Zespotu i na tablicy informacyjnej Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego im. Jana Pawta II w Bedoniu Wsi.
Dokumenty: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula: , Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. 2018, poz. 1000) oraz ustawa z 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2018, poz. 1260)

Matgorzata Sarzyniska
Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
im. Jana Pawtla II w Bedoniu Wsi
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