
Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego 
 im. Jana Pawła II Bedoniu Wsi 

OGŁASZA NABÓR  

na wolne stanowisko INTENDENTA 

w wymiarze 1 etatu ( tym ¼ na stanowisku kucharz) 

 

 

Planowane zatrudnienia: od 27 sierpnia 2018 r. 

Rodzaj umowy: na czas określony do 15 lutego 2019, z możliwością przedłużenia  

w umowę o pracę na czas nieokreślony. 

 

1. Wymagania formalne 

 obywatelstwo polskie 

 wykształcenie - minimum wykształcenie średnie, preferowane ekonomiczne 

lub gastronomiczne, 

 umiejętność obsługi komputera, znajomość programów informatycznych, 

WORD, EXCEL, poczta   elektroniczna 

 stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na ww. stanowisku,  

 oświadczenie o niekaralności  

 predyspozycje osobowościowe: sumienność, dokładność, zdolność 

analitycznego myślenia, komunikatywność, odpowiedzialność, umiejętność 

pracy w zespole,  

 mile widziane doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku, 

  

2. Zakres obowiązków 

 Prowadzenie gospodarki finansowej, materiałowej i magazynowej stołówki i 

kuchni, 

 Prowadzenie ewidencji wydawanych posiłków, przyjmowanie zgłoszeń do 

korzystania ze stołówki, 

 Kierowanie żywieniem w placówce oraz sprawowanie fachowego nadzoru 

nad przygotowaniem posiłków dbając o ich kaloryczność oraz zgodność z 

normami żywienia zbiorowego dzieci i młodzieży, 

 Sporządzanie jadłospisów.  

 Przestrzeganie dziennej stawki żywieniowej i terminów przydatności do 

spożycia artykułów znajdujących się w magazynie oraz właściwe ich 

przechowywanie. 

 Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z 

obowiązującymi przepisami.  

 Przestrzeganie przepisów związanych z BHP i HACCP,  

 Sporządzanie sprawozdań miesięcznych do rozliczenia się w księgowości. 

 



 Pomoc w kuchni przy przygotowywaniu posiłków, 

  Wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora szkoły 

wynikających z organizacji pracy w placówce.  

 

3. Warunki pracy i płacy:  

 Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 2018, 

poz.1260), 

 Rozporządzenie Rady Ministrów z 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz. U. 2018, poz. 936), 

 Regulamin wynagradzania obowiązujący w zespole Szkolno-Przedszkolnym 

im. Jana Pawła II w Bedoniu Wsi 

4. Wymagane dokumenty: 

 list motywacyjny,  

 życiorys - CV,  

 kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 

 kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, kwalifikacje, ukończone 

kursy i szkolenia, 

 dokumenty potwierdzające staż pracy: zaświadczenia o zatrudnieniu, kopie 

świadectw pracy 

 oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych  

 oświadczenie o niekaralności. 

  

Wymagane dokumenty należy złożyć w terminie do 17.08.2018 r. do godz. 14.00 

w sekretariacie Zespołu Szkolno-Przedszkolnego im. Jana Pawła II w Bedoniu 

Wsi, pokój 41 w zamkniętej kopercie z dopiskiem " Nabór na stanowisko 

intendenta"  

Dyrektor Zespołu telefonicznie zaprosi kandydatów wybranych spośród ofert na 

rozmowy kwalifikacyjne. 

Informacja o wyniku naboru umieszczona będzie na stronie internetowej BlP  

Zespołu, na stronie internetowej Zespołu i na tablicy informacyjnej Zespołu Szkolno-

Przedszkolnego im. Jana Pawła II w Bedoniu Wsi. 

Dokumenty: list motywacyjny i CV powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam 

zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla 

potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 

2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. 2018, poz. 1000) oraz ustawą z 21 

listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 2018, poz. 1260)  

 

 

Małgorzata Sarzyńska  

Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego  

 im. Jana Pawła II w Bedoniu Wsi 
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